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1 DESCRIPCION DEL TioOU

1.1 DENOMINACION
Master Universitarioen Ingenieria Informéatica por la Universidad féchica de Madrid
1.2 UNIVERSIDAD SOLIONTE Y CENTRO RESPABALE

Universidad: Universidad Politécnica de Madittitucion publica).

Centro responsable de las ensefianZascuela Técnica Superior de Ingenieros Informa{EFSIINF),
anteriormentedenominadodFacultad de Informatida centro propio de la Universidad&n adelante se
usaréan indistintamente ambas denominaciones.

Departamentosmplicados en el titulo
0 Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos

- Arquitectura y tecnologia de sistemas informaticos

- Inteligencia artificial

- Lenguajes y sistemas infortidbs e ingenieria de softwareMatematica aplicaddas
tecnologias de la informacidy las comunicacionelsinguistica aplicada a la ciencia y a la
tecnologia (seccion departamental)

- Ingenieria de organizacion, administracion de empresasestadistica (seccidon
departamenta)

1.3 TIPO DE ENSENANZAQD.BE SE TRATA
Presencial

1.4 NUMERO DE PLAZAS ®EEVO INGRESO OFERA® (ESTIMACION P£RA
LOS 4 PRIMEROS ANOS)

El titulo que se presenta en esta solicitud de verificacién sustituira por un lado al titulo de Ingeniero
Informatico de la UPM (junto con el titulo de Graduado/a en Ingenieria Informética) y al actual Master
Universitario de Ingenieria Informética actuale 90 ECTSde la Facultad de Informatica (FI),
complementando la formacion de los graduados en Ingenieria Informatica que quieran obtener la
titulacién de MasteiUniversitarioen Ingenieria Informatica.

A partir de los datos de estimacién de entrad@s Grados en Ingenieria Informética, en Ingenieria del
Software y en Ingenieria de Computadores por la U8Mel curso 2012/13se puede estimar
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aproximadamente qué&0 alumnos procedentes del dichos grados ingresaran como nuevos alumnos en
el MasterUniverstario enlngeniera Informatica en el cur&9132014

La tabla 1.2 refleja las plazas ofertadld&ster Universitarioen Ingenieria Informatica en s@gprimeros
afios de imparticionQueda abierta la posibilidad de cambiar este cupo en caso de que lag@ipaion
sea mayor de la prevista, siempre dentro de lo dispuesto por la Normativa vigente.

1.5

El R.D. 1393/2007 [1] establece el crédito europeo ECTS (European Credit Transfer System) como la unidad

Tabla 1.2: Prevision del nimero de alumnos de nuevo ingreso en el Masiegrsitario en
Ingenieria Informatica

2013/14 | 2014/15 | 2015/16
| Admitidos 80 100 150

NUMERO DE CREDITORBEQUISITOS DE MATBLACION

de medida del cumplimiento de los objetivos previstos en el plan de estudios. Sin embargo, dejd libert
para que en cada propuesta se concrete su equivalencia en horas de dedicacién del alumno. En este
sentido, se propone:

il

El nimero de créditos europeos que debe superar el alumno para conseguir la titulacién es
120

1 crédito ECTS equivale a B@ras de dedicacion del alumno, que esta de acuerdo con la
recomendacion realizada por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) de que la equivalencia
se establezca en el rango-28 horas [2].

El curso académico se organiza en dos semestres de 19 seiftanaeptiembre a enero y de
febrero a julio, todos ellos inclusive) y tiene asignada una carga de 60 ECTS

La duracion oficial del programa, considerando que se plantea un plan de estudios en él que los
estudiantes cursaran los estudios con una dedicaaifiempo completo, se establece 2rafios
distribuidos en 4 semestres de 30 ECTS, lo cual completd20€ECTS requeridos para obtener

el titulo de Méster.

De acuerdo con el articuld de la normativa de Acceso y Matriculacifmla UPMaprobaba por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, en la sesion deh26l de
2012 para Planes de Estudios de titulaciones de Grado y de Master adaptados al R.D. 1393/2007:

Articulo41:

o El numero de créditos europeos en los quersaricularan los estudiantes a tiempo parcial
de las titulaciones oficiales de Master Universitario de la Universidad Politécnica de Madrid
serd mayor o igual a 15 créditos europeos por semestre, o en los que le faltaséngaar
sus estudios cuandéstos no alcancen el nimero de créditos anteriores, contabilizandose a
efectos de este cOmputo la suma de los créditos asignados al semestre correspondiente de
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il

1.6

las asignaturas anuales en las que hubiera formalizado matricula el estudiante, mas la suma
de los créditos europeos de las asignaturas semestrales en las que también se formalizase la
matricula para el semestre correspondiente.

0 Los alumnos a tiempo completo que no hubieran solicitado reconocimiento de créditos

europeos se deberan matricular en elrjpglo de matricula del primer semestre de las
asignaturas anuales que configuran el curso del plan de estudios, asi como de las asignaturas
semestrales correspondientes al primer semestre. El nimero de créditos europeos de las
asignaturas semestrales derimper semestre en las que se formalice matricula mas los
créditos europeos correspondientes al primer semestre en las asignaturas anuales en las que
se formalice la matricula debera ser lo mas préximo posible a 30, no pudiendo en ningln
caso seinferior a20 ni superior a 40.

En el periodo de matricula de segundo semestre, estos alumnos deberan matricularse de
asignaturas semestrales que se oferten en el segundo semestre. En todo caso la suma del
namero de créditos europeos asignados durante el segundcoesema las asignaturas
anuales en las que alumno hubiera formalizado matricula en el periodo anterior mas la suma
de los créditos europeos de las asignaturas semestrales en las que se realice la matricula
debera ser lo mas préoximo posible a 30, no pud@ed ningln caso ser inferior a 20 ni
superior a 40.

Para aquellos alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Secontemplara la matriculacién parcial de alumnos con necesidades especiales conforme a la
normativa de la Universidad Politécnica de Madrid, segun lo establecido en el R.D. 1.393/2007.

Como requisito de permanencia para proseguir los estudios en el Mastemgenieria
Informatica un estudiante debera superar al me®dsCTS el primer afio y al med@&ECTS en

los dos primeros afios de matriculacién. En cualquier caso, se acogera a la normativa establecida
por la UPM para el régimen de permanencia en ladadiones de Master Universitario.

RESTO DE INFORMACNRBCESARIA PARA X®EDICION DEL SUPEENC
EUROPEO AL TITULOAREJERDO CON LA NORMWA VIGENTE

Para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto R
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para su expedicion por parte de las
universidades, se requiere la siguiente informacion:

f
f

=

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Cadigos ISCED:
0 481 Ciencias de la computacion
o0 520 Ingenieria y profesiones afines
Orientacién: Profesional
Cdédigo Erasmus de la Universidad: E MADRID 05
Informacidn sobre la titulacion:
o Denominacion y titulo conferido: (Ver apartado 1.1 de esta memoria de solicitud)

-6 -
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o Principales campos de estudio de tlalacién: (Ver apartado 5.3 de esta memoria de
solicitud)

o Nombre y naturaleza de la Institucion que ha conferido el titulo: (Ver apartado 1.2 de esta
memoria de solicitud)

o Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol e inglés. (\i&n $c8c

1 Informacién sobre el nivel de la titulacion:

o Nivel de la titulacion: (Ver apartado 2 de esta memoria de solicitud)

o Duracion oficial del programa: (Ver apartados 1.5y 5.1 de esta memoria de solicitud)

0 Requisitos de acceso: (Ver apartado 4 de estaoria de solicitud)

1 Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos

o0 Forma de estudio: (Ver apartado 1.3 de esta memoria de solicitud)

0 Requisitos del programa: (Ver apartado 4.1 de esta memoria de solicitud)

o Sistema de calificacién: (Ver apatta5.3 de esta memoria de solicitud)

1 Informacion sobre la funcion de la titulacion:

0 Acceso a estudios ulteriores: Los estudiantes en posesion de este titulo de Master podran
acceder a las ensefianzas oficiales de Doctorado, tal y como dispone el articgoRenl
Decreto RD 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

1 Eltitulo no capacita para acceder a ninguna profesion regulada. Sigue las recomendaciones del

Consejo de Universidades para la propuesta de memorias de solicitud de titulos oficiales en el

ambito de la Ingenieria Informatica [4].
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2 JUSTIFICACION

2.1 JUSTIF®LCION DEL TiTULO PPRIESTO, ARGUMENTANEO INTERE:S
ACADEMICO, CIENTI®IO PROFESIONAL DEEMO

El titulo de Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad Politécnica de Madrid
sustituye al antiguo Master Universitario en Ingenieria Informatica (misma denominacion del master,
pero plan de estudios totalmente renovado) de 90 créukt(http://www.fi.upm.es/?pagina=1363). De

esta forma, se adapta el Master a las pautas marcadas por la Normativa de la Universidad Politécnica
de Madrid en su Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2012: "Disposiciones generales
sobre los Méstees Universitarios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas de la
Ingenieria”, en cuyo Anexo | esta incluido el Master Universitario en Ingenieria Informatica.

(http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20Acade
mica/Disposiciones%20Generales%20sobre%20los%20Masteres%20Univesipaifjo

El titulo estd incluido en el Mapa de Titulaciones de la Universidad Politécnica de Madrid y no conduce a
profesion regulada. Cuenta con el informe favorable de la Junta de Facultad de Informatica. Asimismo
cuenta con los informes favorables dedbs los Departamentos y Secciones Departamentales de la
Facultad de Informatica. También, ha sido informado favorablemente por el Consejo de Galgidano

UPM Todo ello de acuerdo con lo establecido en la LOU y en los Estatutos de la UPM.

Los objetivos, competencias, capacidades y destrezas generales de la profesién de Ingeniero Informatico
estan recogidos en el acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen recomendaciones
para la propuesta por las universidades de memadiasolicitud de titulos oficiales en los ambitos de la
Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informética e Ingenieria Quimica, publicadB@E de 4 de

agosto de 2009 [f

El estudicAppendde Demanda Potencial de Posgrado y AAPP de la Comumriddaldttid[c], se identifica
el &rea de las Tecnologias Informaticas como una de las areas preferentes en la demanda de formacién
de posgrado oficial en la Comunidad de Madrid.

Igualmente, y egun un estudio promovido por la Fundacién de Tecnologias biddiamaciéon (FTI) en
colaboraciéon con la Asociacion de Empresas de Electronica, Tecnologias de la Informacién,
Telecomunicaciones y Contenidos Digitales de Espafia (AMETIC) y subvencionado por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SERE) Fondo SociallEopeo (FSE) [&e han identificado tres perfiles profesionales

gue cuben bien las necesidades actualggrevistas, salvo aplicaciones y tecnologias concretas que
pudieran ser objeto de actualizaciones posteriores o0 adaptacion a casos particulargerfiles son
Arquitecto de sistemas, Gestor de equipos multidisciplinares y Analista tecnolégico.
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Segun un estudio realizado por Adedto d]cémo ha evolucionado la contratacién por areas laborales a

lo largo de 2012. Asi, en funcién de los mas de 420€esos de seleccidon que Adecco Professional realizé

en 2012, el area comercial y de ventas fue la que lideré la contratacion con el 24% deletotal
contrataciones de perfiles cualificados. Tras ella, se situarian el area de ingenieria, fabricacién y
produccion (18,3%), informética (11,2%) y el area sanitaria y de la salud (Ibsi&4dpforme lanza sus
previsiones sobraeran los profesionales mas demandados y mejor cotizada2013, siendel perfil

mas cotizado dentro del area de las TIC &@veislior. La especializacién de estos perfiles es por médulos
gue cubren las distintas areas empresariales. La gente especializada en estos perfiles se certifica en las
distintas areas. Se estan implantando con fuerza en el corazén de las grandes emprasagydsob
aquellos médulos mas relacionados con la direccién estratégica como (asstién Financiera, Bussines
Object y Bussines Intelligenckas empresas solicitan para estpgestcs estudios siperiores en
informatica con especialidad de gestiéy, amplos conocimientos emdministacion y Direccion de
empresas yivel de inglés alto

t 2N 20NR € R23X RS EsDdiaSdbRdEmadoa yie IiRénierdsylifo2mdficS par las

9 Y LINE lievadoéa Tabo por el Vicedecanato para Calidad y Planific&siatégicale la Facultad [g]

entre lasempresaggue nos solicitan egresados a través del CALétit{o de Orientacion Laboral de la
Facultad de Informatigay que indica cuales son los perfiles profesionales mas demandados durante los
Ultimos afios, yjue (tal y como se muestra en la figura 2.2) son:

0 Ingenieria de Procesos

0 Ingenieria de Sistemas

0 Ingenieria de Proyectos

o0 Ingenieria de servicios

o Consultor de empresas TIC

o Director de marketing TIC

o Director de proyectos TIC

o Director delnvestigacion y desarrollo de tecnologia
o Director TIC

o Director de ventas TIC

En el Master se desarrolla y profundiza en la formacion relacionada con Direccién y Gestion y se
complementa e intensifica en tecnologias especificas asociadas a estos pesfissopales.

Todo ello justifica la orientacion profesional de este Master, y por tanto terminal.
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Figura 2.2: Datos obtenidos dely ¥ 2 HdtuSiio dela demanda de Ingenieros Informaticos por las
9 Y LINE lievadoéa Eabo por el Vicedecanato para Calid&tanificacion Estratégick la Facultad

En la tabla2.1 yen las figuras (Figura 2.3, Figura 2.4, Figura 2.5, Figura 2.6, Figura 2.7, Figura 2.8, Figura
2.9, Figura 2.10)se incluye datos sobre la titulacion del Mastémiversitarioen Ingenieria Infrmética
(de 90 ECT4| que sustituira la titulacién objeto de esta memoria de solicitud de verificacion.

Tabla 2.1: Datos de ingreso en el Master de Tecnologias de la Informacion.

201011 2011-12 201213
plazas ofertadas 100 100 100
total admitidos 42 47 43
total admitidos 12 opcion 41 41 38
total matriculados 17 25 20
matriculados nuevos 17 13 12
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Si;95,2%

Figura 2.3: Actualmente poseen un empleo remunetado
Facultad de Informética

BaseT: 62
®Si ' No
TOTALUPM
(n=2189) 68,8% 31,2%
Facultad de
Informética (n=62)
Figura 2.4: Actualmente poseen un empleo remunetado
Facultad de Informatica
BaseT: 62

ESi 4 No

Hombre (n=42)

Muijer (n=20) 90,0%

Figura2.5: Situacion laboral actual: posesion de un empleo remunerado. Pog sexo

Facultad de Informatica
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PERCEPCION SOBRE LAS POSIBILIDARESRIEON LABORAL

# Nada L Poco H Algo 4 Bastante & Mucho E Ns/nc

TOTAL UPM (n=1660) 16,9% 1,0%

Facultad de Informatica g

(n=52) 11,5%

Figura 2.6: Grado de conocimiento aportado por la experiencia laporal
Facultad de Informética

BaseT: 52
TOTAL UPM (n=1660)
Facultad de Informatica (n=52) 7.4
Figura 2.7 Grado de conocimiento aportado por la experiencia labpral
Facultad de Informética
BaseT: 52

- 12 -
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B Nada LI Poco # Algo L Bastante i Mucho E Ns/nc

TOTAL UPM (n=589) 11,9% 0,2%

Facultad de Informatica
(n=26)

7,7%

Figura2.8:Grado en el que el empleo actual esté relacionado con la titulaciéon cursada eq UPM
Facultad de Informética

BaseT: 26

H Nada L Poco H Algo 4 Bastante & Mucho E Ns/nc

TOTAL UPM (n=589) REKeiLZ)

Facultad de
Informética (n=26)

7,7%

S

Figura2.9: Grado en el que las préacticas externas facilitaron encontrar un empleo

Facultad de Informatica
BaseT: 26
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H Nada . Poco ® Algo L Bastante & Mucho H Ns/nc

TOTAL UPM (n=589) 6 3 29,9% 50,6% 0,2%

Facultad de Informatica

(n=26) 7,7% 19,2% 73,1%

Figura2.10 Grado en el gue el empleo actual esta relacionado con la titulacion cursada eq UPM
Facultad de Informética

BaseT: 26

2.2 REFERENTES EXTERQBSAVALEN LA ADECUAN DE LA PROPUE® A
CRITERIOS NACIONAOESITERNACIONALESRRA TITULOS DE SINRES
CARACTERISTICAS AEMITAS

Durante la elaboracién del plarecestudios, se han consultado los siguientes referentes. Su calidad e
interés académico y profesional esta suficientemente contrastado, si bien se justifica a continuacion en
cadareferencia:

1. Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que se da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones
para la propuesta por las universidades miemorias de solicitud de titulos oficiales en los
ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.

http://www.fi.upm.es/verificacionrmaster/lI/ANEXOX.pdf

2. Informes de asociacioneacadémiceprofesionales que son referente internacional en
informatica
a) Informe de Career Space. Perfiles de capacidades profesionales genéricas de TIC

https://www.fi.upm.es/docs/estudios/grado/901 CareerSpaeeofiles.pdf

b) Estudios PAFET: Perfiles emergentes de profesionales Béctores Usuarios.
https://www.coit.es/informes

C) Informe del Proyecto EURINF,finalizado en el afio 2008 y desarrollado en el marco de
EQANIE (THE EUROPEAN QUALITY ASSURANCE NETWORK FOR INFORMATICS EDUCATION)
con el objetivo de establecer un marco para la acreditacion de titulos de Europeos de

- 14 -
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Educacion Superior en informaticaFramework Standards and Acreditation Criteria for
Informatics programmes[h] - http://www.eganie.eu/pages/qualitylabel/framework
standardscriteria.php

d) Desarrollo del Marco para la acreditacide titulos universitarios en ingenieria dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior {EOR). Susontenidos estan parcialmente
contemplados en EURDF

3. Comisiones integradas por representantes del entorno secanémico

(o] Comisién asesora del Decano para la creacidon del mapa de titulaciones de la Facultad
de Informatica de la UPI]

4, Encuestas realizadas a empresas

o] Estudio de la demanda de Ingenieros Informéticos por las empresas [g]

2.3 DESCRIPCION DE LOBOEEDIMIENTOS DE GONTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZAIRRRA LA ELABORACID®L PLAN DE ESTUDIOS

72.3.1 PROCEDIMIENTOS DENSOLTA DE LA

A continuacién se recogen las funciones y composicion de las comisiteress y externasreadas en
la Facultad de Informatica tal fin y de los érganos colegiados que participan en el disefio de titulos
oficiales de grado y postgrado de kcHltad

1) Comisién para la elaboracién de los nuevos titulos de Master de la Facultad de Informatica de la
Universidad Politécnica de MadrigProcedimiento interno) presidida por el Prof. D. Victor Robles
(Decano, Facultad de Informatica de la UPM) y formada por la Vicedecana de Investigacién y Posgrado
de la Facultad de Informética de la UPM, los Directores (0 personas en quién ellosegaddede todos

los Departamentos y Secciones Departamentales de la Facultad de Informatica de la UPM, otros
representantes de dichos Departamentos y Secciones Departamentales elegidos por sus
correspondientes Consejos de Departamento, y representantedadEscuela Técnica Superior de
Ingeneros Industriales.

2) Comisién asesora del Decano para la creacion del mapa de titulaciones de la Facultad de Informatica
de la UPM (Procedimiento externp)presidida por el Prof. D. Victor Robles (Decano, Facultad de
Informatica de la UPM). En esta comision participaron miembros relevantes de las siguientes empresas
del sector TIC y administraciones publicas: Deloitiejeris, A&centure, IBM, IBM técnica,
PricewaterhouseCooperéccenture y Atos Origin.

3) Estudio de dmanda de perfiles profesionales y competencias transversales por empresas llevado a
cabo por el Vicedecanato para Calidad y Planificacion Estratédicacedimiento externo)El informe
considerado[g] surge a partir del estudio realizado por el Vicedetande Calidad y Planificacion
Estratégica sobre la deman@a los ultimos afioge los perfiles profesionales mas demandados para el
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Ingeniero en Informéatica de entre los recogidos eniidsrmes de Career Space y PARET punto 2.2),

y el grado en quéstos requieren experiencig por tanto se adectan mejorMaster). El informefue
dirigido, en una primera instancia, ad@mision para la elaboracion de los nuevos titulos de Méaster de la
Facultad de Informatica de la Universidad Politécnica de Maciridl]a finalidad de que estos datos sean
soporte para ladma de decisiones referentes a losavos Planes de Estudio de Master

REFERENCIAS

[a] Competencias profesionales ETIC en mercados emergentes. V. Burillo, J. C. Duefias y F. Cuadrado, Junio
2012 (http://www.ametic.es/es/inicio/actualidad/publicaciones/contenido.aspx

[b] los + buscados de 2018decco Professional
(http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/423.ppf

[c] Estudio sobre Demanda Potencid¢ Formacion de Posgrado die Formacion de Posgrado de
Egresados y Matriculados en l&gresados y Matriculados en lasiversidades Publicade la
Universidades  Publicas de laComunidad de Madrid Comunidad de  Madrid
http://www.ucm.es/info/ucmp/cont/descargas/documento16676.pdf

[d] Los empleos que generaran mayor demanda durante 2013
(http://nocionesdeeconomiayempresa.wordpress.com/2013/01/04Aaspleosque-generaranmayor
demandadurante-2013/)

[e] encuesta sobre insercion laborgdrimer empleo.Egresados 2012012 Facultad de Informética.
Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madodembre de 2012

[f] Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secre@Geizeral de Universidades, por la que se da publicidad

al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por
las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingefuariatioa,
Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimjmablicado en el BOE de 4 de agosto de 2009
http://www.fi.upm.es/verificacionrmaster/Il/ANEXOX.pdf

[g] Informe sobre elestudio de demanda de perfiles profesionales y competencias transversales por
empresas llevado a cabo por el Vicedecanato para Calidad y Planificacion Estratégica

http://www.fi.upm.es/verificacionrmaster/lI/ANEXOIII. pdf
[h] Informedel Proyecto EURMNF. http://www.euro-inf.eu

[i] Informe dela ComisiérAsesora del Decano para la creacién del mapa de titulaciones de la Facultad de
Informatica de la UPMttp://www.fi.upm.es/verificacionmaster/II/ANEXOIl.pdf
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3 COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS GENHFAY ESPECIFICAS

|3.1.1 OBJETIVOS GENERAREB TITULO Y PERFE.LEGRESO

Losobjetivos del titulo se han elaborado en consonanciaalgkcuerdo del Consejo de Universidades por
el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las Universidades de memorias de solicitud
de Titulos Oficiales en los amistde la Ingenierilnformatica.

Asi, se establece que el perfil del egresado es un profesional con una amplia formacion cientifica,
tecnolégica y socioeconémica, preparado para dirigir y gestionar proyectos de desarrollo y aplicacién en
el ambito de la Informatica.

En mateia de capacidades, competencias y destrezas genersdestablece que la formacion del titulo
de Mésteren Ingenieria Informética permite al egresado adquirir en distintos niveles de profundizacion
las siguientes competenciague constituyen I0©BJETI®S GENERALES DEL TiTULO

Tabla 3.1: Objetivos del titulo

Ndmero
del Descripcién deDbjetivo
Objetivo

Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesialaciones en todos Ig
ambitos de la ingenieria informatica

Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpl
normativa vigente, aggurando la calidad del servicio

Obj 3. Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

Capacidad paralenodelado matematico, calculo y simulaciéon en centros tecnolégicos
Obj 4. |ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacién, desarrollo e innovag
todos los ambitos relacionados con la Ingenieria en Informatica

Capacidad paraal elaboracion, planificacion estratégica, direcciénprdinaciéon y gestio
Obj 5. |técnicay econdmica de proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria en Informatica sig
criterios e calidad y medioambientales

Capacidad para Rireccién general, direccién técnica y direccién de proyectos de investig
Obj 6 desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnolégicoel ambito de la Ingenier
Informética

Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestigmatesos de fabricacion de equip
Obj 7. informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad fina
productos y su homologacion.

Obj 1.

Obj 2.
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Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridds ngsolver problemas e

Obj 8 entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidiscipli
siendo capaces de integrar conocimientos.

Obj 9 Capacidad para comprendgraplicarla responsabilidad étigda legislaciéry la deontologig
profesional de la activatl de la profesién de Ingeniero en Informatica.

Obj 10 Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos hui

proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacién de la informatica

3.1.2 COMPETENCIBASICAS Y GENERALES

Las competenciasasicas yenerales del titulo deMaster Universitarioen Ingenieria Informatica se han
establecido a partir de diferentes fuentes: RD 1393/2007, asi como redes y entidades nacionales
(Universidad Pdkcnica deMadrid, Accenture, K1) e internacionales (EURAF).

0 L& GompetenciasBasicasestablecidas erel RD1393/2007 comunes a cuquier titulo oficial de
master son(los cddigos usados para las Competencias Basicas son, por coherencia, los mismos que
se usan efia herramienta informética de solicitud de Titulos Universitarios Oficiales)

(B6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Que los estdiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplieagas d
conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

(B10- Que los estudianteposean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autGnomo

o0 LasCompetenciss Generalesstablecidas como obligatorias por la Universidad Politécnica de Madrid
para los titilos oficiales de Méasterdg].

CMG1-Uso de la lengua inglesa
CMG2-Liderazgo de equipos
CMG3-Creatividad
CMG4-Organizacion y planificacion
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CMG5-Gestion de la informacion
CMG6-Gestionecondémica y administrativa
CMGT-Trabajo ercontextos internacionales

o Otro grupo decompetenciasse han extraidb del marco de acreditaciéon europeo EURG
(textualmente "The Eurdnf Framework is thus intended as a broad common denominator, or
overarching reference point, for the variety of infoatics programmes']8].

CMGS8- Especificacion y realizacion de tareas informaticas complejas, poco definidas o no
familiares

CMG$ Planteamiento y resolucién de problemas también en areas nuevas y entesgie su
disciplina

CMGL10 Aplicacién de losétodos de resolucion de problemas mas recientes o innovadores y
que puedan implicar el usie otras disciplinas

CMGL11- Capacidad de pensamiento creativa con el objetivo de desarrollar enfoques y rmétodo
nuevos y originales

CMG12- Integracion del conocimnto a partir de disciplinas diferentes, asi como el gjarde
la complejidad

CMG13 Comprensién amplia de las técnicas y métodos aplicables en una especializacion
concreta, asi como daus limites

CMG14 Apreciacion de los limites del conocimiento adty de la aplicacion practica de la
tecnologia mas reciente

CMG15 Conocimiento y comprension de la informatica necesaria para lxiéreae modelos
de informaciorny de los sistemag procesos complejos

CMG16- Capacidad para contribuir al desarroligdro de la informética
CMGL17- Capacidad de trabajar de forma independientesencampo profesional

CMG18- Habilidades de gestion y capacidad de liderar un equipo que puede estar integrado por
disciplina y niveles distintos

CMGL19 Capacidad de trahar y comunicarse también en c@xtos internacionales
CMG20 Aproximacion sistematica a la gestién de riesgos
o Como resultado del informe de la Comisidn de expeytenforme sobre el studio de demanda de

perfiles profesionales gompetencias transversales por empresas llevado a cabo por el Vicedecanato
para Calidad y Planificacion Estratéd@ja

OMG21- Capacidad para desarrollar e implantar una solucion informatica en un entorno
empresarial
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Con objeto de eliminacompetencias redundantes en contenidos, se ha llevado a cabo una redefinicion
del listado de competencias generales el titulo, fusionando aquellas con contenidos semejantes.
Estableciéndose las siguientes agrupaciones:

o CMG1&CMG7&CMG19
o CMG2&CMG6&CMG18
o CMG3&MG11

Por tanto, el listado final de l&dSompetencias Basicaasociadas al titulo objeto de verificacién, queda
reflejado en la Tabla 3.2.

Tabla 3.2: Competencias Basicas del tit(lms nimeros de las competencias estan de acuerdo a la
aplicacion informatica de solicitud de la ANECA).

COMPETENCIAS BASICAS

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad d
CB6 | originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contex
investigacion

Que losestudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacid
CB7 | resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de cont
més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio (RD)

Que los estudiantes s@ capaces de integrar conocimientos y enfrentarse &
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompl
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vincu
la aplicacién de sus coniagentos y juicios (RD)

B8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 1
(B9 | dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de ur
claro y sin ambigliedades (RD)

Que losestudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan con
(B10 | estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autér
(RD)

Por otra parte, el listado final de las competencias generales asociadas al titulo objeterifieacién
gueda reflejado en Idabla 3.3 donde se muestra entre paréntesis la correspondencia de cada una de
ellas con su origen.
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Tabla 3.3 Competenciassenerales del titulo

COMPETENCIS&ENERALES

CG1 CMG4 Organizacion planificacion(UPM, Accenture)

CG2 CMG5 Gestion de la informaciofUPM, CAM)

CG3 CMG8 Gestion de la informaciofuUPM, CAM)

cGa CMGY Planteamiento y re.sol.uc.lon de problemas también en areas nuev
emergentes de su disciplina (EURDF)

cG5 CMG10 Apllcacmn de los metodos. de .resoluuon de proble.mz.is.mas recien
innovadores y que puedan implicar el uso de otras disciplinas (HURO

CMG& Capacidad de pensamiento creativo con el objetivo de desarrollar enfo|

CG6 CMG11 y métodos nuevos griginales (UPM&EURIDIF)

cG7 CMG12 Integrlacmn del cono<.:.|m|ento a partir de disciplinas diferentes, asi con
manejo de la complejidad (EURIOF)

cG8 CMG13 Comp.rel_wsmrl, amplia de ,Ias técnicas y .metodos aplicables en
especializaciéroncreta, asi como de sus limites (ELIRD)

CGY CMG14 Ap,ret_:lacmn de los Ilmltes, del f:onoumlento actual y de la aplica
practica de la tecnologia mas reciente (ELIRB)
Conocimiento y comprension de la informatica necesaria pacaeacion

CG10 CMG15 de modelos de informacién, y de los sistemas y procesos complejos {H
INF)

CG11 CMG16 Capacidad para contribuir al desarrollo futuro de la informatica (EIRD

CG12 CMG17 Capacidad de trabajar de forma independiente en su capmnodesional
(EURGANF)

cGi3 CMG2&CMGE&CMG1S Habllldades de.ge.st!on y ca_pamdad. d_e liderar un equipo que puede
integrado por disciplinas y niveles distintos (UPM&EWREXAccenture)

CG14 CMG1&CMG7&CMG19 (UPM&EURGNF&Accenture)

CG15 CMG20 Aproximacion sistematica a la gestion de riesgos (EBSRD

73.1.3 COMPETENCIAS ESPERE

Para la elaboracion del listado de competencias especificas asociadas al titulo se han considerado las
competencias asociadas a los médulos minimos establecidf4],easi como recomendaciones de los
estudios PAFET [11]. La tabla &doge el correspondiente listado.
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Tabla 3.4 Competencias especificas del titulo

Maédulo

COMPETENCIASSPECIFICAS

Direccion y Gestion

CEl

Capacidad para la integracién decnologias, aplicaciones, servicios y sister
propios de la Ingenieria Informatica, con caracter generalista, y en contextos
amplios y multidisciplinares.

CE2

Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direcocdmdinacion, y
gestién técnica y econémica de proyectos en los ambitos de la ingenieria inforr
relacionados, entre otros, con sistemas, aplicaciones, servicios, I
infraestructuras o instalaciones informaticas y centros o factorias de desadel
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calid:
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CE3

Capacidad para la direccién de proyectos de investigacién, desarrollo e innov
en empresas gentros tecnolégicos, con garantia de la seguridad para las persc
bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

Tecnologias Informaticas

CE4

Capacidad para modelar, disefar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, of
adminstrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y conte
informéticos.

CES5

Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizaci(
Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva generacioén, los mode
componentes, software intermediario y servicios

CE®6

Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desal
procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informéticos

CE7

Capacidad para disefar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certifi
y garantia de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion en un sister
procesamiento local o distribuido.

CES8

Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean
entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un s
de informacion.

CE9

Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidorekgacmmes V|
sistemas basados en computacién distribuida.

CE10

Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzado
computacién de altas prestaciones y métodos numéricos o computacional
problemas de ingenieria.

CE1l1

Capacidad de disefar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informati
sistemas empotrados y ubicuos.

CE12

Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia ar
para modelar, disefiar y desarrollar aplica@enservicios, sistemas inteligentes
sistemas basados en el conocimiento.
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CE13 | Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, progran|
\8 o) uso especifico, normas y estandares de computagiéfica.
o .9
o X n n T~ - 7
E’ ‘g CE14 | Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion pg
T S ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.
- < - — = - —
= CE15 | Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y paradeion,
gestion y distribucion de contenidos multimedia.
CE16 | Habilidad para hacer conexiones entre los deseos y necesidades del consun|
cliente y lo que la tecnologia puede ofrecer
CE17 | capacidad para decidir entre adquirir, desarrollar o aplicar tecnologia a lo largq
8 T amplia gama de categorias de preos, productos y servicios de una empres
g ﬁ institucion
g <
w S CE18 Capacidad para comprender el mercado, sus habitos y necesidades de produ
servicios tecnolégicos
CE19 Capacidad para desarrollar e implantar una solucién informatica en un en
empresaria

La eleccion tanto de las recomendaciones de PAFETo dasnde EURONF, como base de las
competencias del titulo son una consecuencia de la Mision, Visiébn y Principios de la Facultad
(http://www.fi.upm.es/es/mision), que establece que ésta debe caracterizarspod h T NS OS NJ dzy 2 &

de grado y postgrado competitivos y un programa de formacién continua acordes con las directrices de
acreditacion europeas y de otras instancias reconocidas internacionalmente en el sector de las

AY3ISYyASNNI &8¢ o

Las tablas 3.4 y 3.5 incluyen las correspondencias entre los objetivos y las competencias generales y

especificas del titulo, con objeto de mostrar su coherencia.

Tabla 3.4: Correspondencia entre los objetivos del titulo @dagpetenciaBasicas Yenerales

OBJ1] OBJ2 OBJ3| OBJ4| OBJ5 OBJ6| OBJ7| OBJ8 OBJ9OBJ1(

B6 X X X X X X

a7 X X X

B8 X X X X
B9 X X X X X

B10| X X X X X X X X
CG1l| X X X X X X X
CG2| X X X X X X X X X X
CG3| X X X X X X

CG4 X X X
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CG5| X X X X X

CG6| X X X X X X

CG7| X X X X

CG8| X X X X X

CG9| X X X X X X X X

CG10| X X X X

CG11 X X

CG12 X X X X X

CG13 X X X X X X
CG14 X X X X X

cas X X

Tabla 3.5Corres

pondencia entre los objetivos del titulo y las competencias especificas

OBJ1

0OBJ2

OBJ3

OBJ4

OBJ5

OBJ6

OBJ7|

OBJ8

0OBJ9

0OBJ10

CE1l

X

X

X

X

CE2

X

X

CES

CE4

CES5

CEG6

CE7

x

CES8

CE9

CE10

CE1l1

CE12

CE13

CE1l4

CE15

X [ X | X | X [ X [ X | X [X|[X|X|[X|[X

X | X | X | X | X | X |X|X

X | X | X | X | X | X |X

CE16

CE1l7

CE18

CE19

XIX|IX|IX|[X|X[X|X[|X[|X|X|X|X]|X

X | X [ X | X

X [ X [ X | X [ X [ X [ X [X [X|X|X
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Los objetivos y competencias propuestos en este plan de estudios son conforme con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombgemujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticofcceso y admision de estudiantes
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4 ACCESO Y ADMISION PETUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMNC PREVIO

|4.1.1 SISTEMA DE PREINSGRON

La preinscripcion para solicitar el acceso y admision a todos los Masteres Universitarios de la UPM se esta
realizando desde el curso 20@809 on-line, a través de la plataformeHELIOSde la UPM
(www.upm.esheliog. Los alumnos solicitantes entregan avta de dicha plataforma toda la informacion
requerida para evaluar si cumple las condiciones de acce=mo su caspser admitido como alumno del
programa. La valoracion y decision del acceso y admision de los alumnos del Widistasitario en
Ingenieralnformatica corresponde a leo@ision Académica déliaster.

4.1.2 INFORMACIORREVIA A LA MATRILA
Para la difusién de la informacion previa a la matriculacién se dispone de los siguiectssmos

1 Servidor web de la universidad, con informacion acerca de estudios y titulaciones, en general
e informaciénparticularsobreel proceso de preinscripaidy matriculacion, incluyendo vias de
acceso y admision.

1 Servidorweb del centrodonde se presenta de forma genérica la estructura de los estudios

de MasterUniversitariode acuerdo a los REB93/2007y RD 861/2010y se suministra al alumno

toda la infomacion sobre la oferta de titulaciones de la Facultad de Informaética en el ambito de
dichos decretos; asi como de los procesos de preinscripcién, condiciones de acceso y admisién y
matriculacion.En la pagina principal tlservidorweb aparecen de forma déacada tanto una
seccién especialmente dedicada al "Perfil de Futuro Alumomrho una seccién denominada
"Conécenos”, en las que se rednen los enlaces a los contenidos que pueden ser departerés

los futuros alumnos.

1 Se difundira la informacion geneta por el SGKEIUPM, la mayor parte de ella a través del
servidor web del centro, como respuesta al compromiso que se ha adquirido para rendir cuentas
a todos los grupos de interés, en especial a los alumnos de nuevo ingreso. Por ejemplo, se
incluiran resiltados de indicadores sobre el proceso formativo, insercion laboral, ...

1 Edicién de folletos informativos para su difusion en ferias de orientacién universitaria.
9 Presencia del programa en portales universitarios.
9 Presencia de profesorado y alumnos deltce en ferias de orientacién universitaria.

9 Jornadas de Puertas Abiertas de dos tipos: Unas jornadas orientadas a grupos de estudiantes
de ensefianza universitaria en el mes de noviembre, enmarcadas en la Semana de la Ciencia; y

- 26 -



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

jornadas orientadas a estightes individales familiares y amigos, realizar en el mes de abril
maya

1 Atencionpersonalizada desde el Vicedecanato de Alumnos a cualquier persona que solicite
informacion, incluyendo visitas guiadas al centro para posibles futuros alumnos y familiares o

amigos asi como desde el Vicedeatm de Posgrado para informar sobre la estwra del
Master, contenidos, orientacionesic.
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4.1.3 PROCEDIMIENTOS Y AQDADES DE ACOGIDA ORIENTACION DE
ESTUDIANTES DE NUENGRESO

El procedimiento de acogida y orientacion para los alumnos de nuevo ingreso comienzadansan en el centro y
consta de las siguientes acciones:

|l

Procesmn-linede preinscripcién, admisién y matriculacién de todos los alumnos del Mastevés de una
plataformaon-line. El 6rgano encargado de realizar thrasion de los alumnos sera @Gamision Académica
del Titulo.

Acto de bienvenida previd aomienzo de las claseson el fin de orientar acerca de la estructura del plan de
estudiosy de la estructura organizativa del centrasi comgaradar a conocer las acciones de orientacion y
aogida que tienen a su disposicion los alumrnasdifusion de este acto se realizara a través de la carta de
admision remitida a los alumnos por la universidad y a través del servidor web del centro.

Ayuda para la busqueda de alojamiento llevada a cpbpo la Oficina Internacionalie la Facultad de
Informatica complementando la informacion ofrecida por el servicio de atencion al alumno de la universidad,
a través del servidor web de la universidad.

Programa de mentores internacionales dirigido a la raAeién y acogida de estudiantes extranjeros,
coordinado por la Oficina Internacional. Alumnos voluntarios ejercen de mentores para los estudiantes
extranjeros, incidiendo en los aspectos de diferencias culturales, alojamiento y funcionamiento del centro.

Atencion personalizada desde el \deearato responsable de los estudios de posgrg@dwa informar sobre
la estructura del Mastedniversitarig contenidos, orientaciones, etc.

Durante todo el proceso el Centro de Posgrado de la Facultad de Informatstargrapoyo y orientacién a
todos los alumnos vinculados de una manera u otra al programa de master.
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4.2

REQUISITOS DE ACCESCRITERIOS DE ADKIINS

4.2.1 PERFIL DE INGRESO

Caracteristicas personales

il
il
il

=A =4 =4 =4

Capacidad para el aprendizaje auténomo gidtualizacién deonocimientos

Saber trabajar en situaciones carentes de informacion y bajo presion, teniendo nuevas ideas, siendo creativo.
Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planificando, tomando decisiones, negociando y
resolviendoconflictos, relacionandose, y criticando y haciendo autocritica.

Capacidad para tomar iniciativas

Espiritu emprendedor.

H liderazgo, la direccién, la gestién de equipos y proyectos.

Buen comunicador, tanto de formaral como escrita, en diferentes lenguas con publico de diferente
procedencia.

Caracteristicasicadémicas

=8 =8 =4 4 -4 -8 -8 888 -89

Programacion

Redegle computadores

Sistemas Inteligentes

Sistemas Operativos

Sistemas Distribuidos

Ingenieria del Software

Ingenieria deComputadores
Computacion

Sistemas de Informacion

Tecnologias de la Informacién
Gestion de Tecnologias de la Informacion
Sistemas Orientados a Servicios
Administracién y Gestion de Empresa
Inglés

Competencias asociadas al perfil

il

= =

Capacidad para concebir,d&ctar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informética que tengan por objeto el desarrollo o la explotacién de sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas.

Capacidad para dirigir las actividades ¢bjee los proyectos del ambito de la informatica.

Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesilBligadpmia, usabilidad y seguridad de

los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacigestjoean.

Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecucién
de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones inéserapleando los
métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.
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1 Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos
métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para resolver problemasadniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad.

Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica.
1 Conocimiato y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos, organizacion

y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacion en el &mbito de los proyectos

informaticos.

f
f

4.2.2 ACCESO

Las Vias de Accesoa la ttulacién se han establecido a partir des RD 1393/2007y RD 861/2010,y de las
recomendaciones establecidas en el apartado 4.2 del Anexo | de la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
General de Universidades (B@R00912977) Las tresalternativas definidas eesteapartadoestablecen las siguientes
condiciones o vias de accedav@steruniversitariopara la profesion de Ingenietoformético:

f  VIAL.-Haber cursado el médulo de formacion béasica y el moédulo comin a la rama, atn remdohri bloque
completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho médulo de un titulo de grado vinculado con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico en
Informética, de acuerdo cda citada Resolucion

f VIA 2.- Haberadquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 del Anexo |l de la
Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de UniversidadesZ8@®E.2977),por el que
se establecen las rentendaciones para la verificacion de los titulos universitarios oficiales vinculados con el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica, y su formacién estar de acuerdo con la que se
establece en el apartad® del Anexo Il antes citado.

f VIA 3.- Estar en posesion de cualquier titulo de grado, sin perjuicio de que en este caso se establezcan los
complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

LaNormativa de la Uiversidad Politécnica de Madrid\§uerdo del Consejo deobierno de 22 de enero de 2012:
"Disposiciones generales sobre los Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas de la
Ingenieria; articulos 4 y19) estableceGrupos deAccesoen funcién de laria de acceso, de la tiagion de acceso, y de

la universidad emisora de esta titulacion:

ACCES@1.- Graduados por la Universidad Politécnica de Madrid\das deAcceso 1

ACCESO2A Graduados por la Universidad Politécnica de Madrid\das deAcces®y 3.

ACCESBL1.- Graduados por las restantes universidades publicas espafiola¥jadeAcceso 1 y.2
ACCES®2- Graduados por universidades espafiolas privadas o por universidadeanjeras, coivias de
Acceso1y.2

ACCESQ- Graduadogor las restantes universidadesn Via deAcceso 3

ACCES®D.- Arquitectos, IngeniergsMasteres UniversitarigdLicenciados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros
Técnicos y Diplomados.

1
1
1
1
1
1
En loscasos en los que la formacién académica del candidato no sea suficiente para su a@h@Si&50S C y R)

Comisién Académica dg&ftulo establecera los complementos formativos que estime necesarios relacionados con el
perfil de ingresoEstos complemermis formativosconsistiran en asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica que
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actualmente se imparte en la Facultad y cuya implantacion fue autorizada en la ORDEN 3531/2009 del BOCM n° 198 del
21 de agosto de 2009

En todo casoaloferta de plazas quse ofertanen el MasterUniversitario garantizgue a los estudiopuedenacceder
egresados de todas aquellas titulaciones de Grado a las que las 6rdenes ministeriales, acuerdos del consejo de
universidades y las memorias verificadas de los Planes ddi&$ts permitan el acceso, con independencia de la
Universidad, Escuela o Facultad en la que se hubieran cursado estos estudios.

4.2.3 ADMISION

El 6rgano responsable de d@mision de los alumnos al Masteniversiarioen Ingeniera Informaticasla Comision
Académica del Titulo

Es requisito de admision acreditaMNivel B2de dominio de los idiomas inglés y espaf@difimon European Framework

of Reference for Language® de aquel de los dos que no sea la lenguavaatiel estudiante. La documentacion
acreditativa debera incorporarse a la solicitud telematica de preinscripcién y consistird en un certificado emitido por
una institucion autorizada o en una declaracién de verificacion emitida por el Departamento déstidgagde la
Universidad Politécnica de Madrid. Los graduados por la Universidad Politécnica de Madrid estaran exentos de este
requisito de admisidn, por ser necesaria esta condicion para la obtencién del titulo de grado. Los @uensok
acrediten unnivel Bldeberan cursar los complementos formativos que considere necesarios la Comision Académica
del Titulo, de forma que dichos estudiantes se equiparen en su nivel a los graduados por la Universidad Politécnica de
Madrid.

La Comisién Académica del Tlwfijara anualmente cupos pa las distintas vias de acce&stos cuposeatendrana
las siguientes condiciones:

1 La oferta de plazas destinadas p&awa ACCES®AL y A2no podra ser superior al 80% de las plazas que se
oferten paralos ACCES@&, A2 yBen conjunta

1 EIACCESO Al tendra un cupo de plazas que no sera inferior al 50% ni podra superar ela7&f¥#rtdede
plazas asignadas ACCESO Al y A2 en conjunto.

1 Sepodra ofertar plazas para estudiantes procedentes de titulaciones incluidasPg2CESO C, en un namero
gue no podra ser superior al 10% de las plazas ofertadastetalaad de las vias de acceso.

1 Los cupos anteriormente sefialados para las distintas de acceso se organizaran de forma que se de
cumplimiento a lo que la legislacion vigente disponga en materia de plazas de acceso para mayores de 25 afios,
mayores de 40 afios, personas con minusvalias, titulados universitarios, y cualquier otro grepestecpe
tenga regulados derechos de acceso a los estudios de master universitario en la legislacion vigente.

S adquiere el compromiso de admitir @iMaster Universitario a aquellos estudiantes de cualquiera ditldaciones
de Grado desde las que sontemple acceso directo al Mas(afiA 1 y VIA 3)que, en los Gltimos cuatro afidgaibiesen
obtenido la mejor calificacion en la titulacién de grado cursada.

Sepodra valorar unantrevistaalos candidatos, si asi se les requigre; la Comisién Académica dEftulo o en quien
ésta delegue.

La selecciose efectuara por orden estricto de dicha calificacién dividida por:
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1 Grupo deACCES®: el valor promedio de las calificaciones medias obi@nipor todos los integrantete la
promocion de egreso del solicitante.

1 Grupos deACCES®L1 y B2: el valor maximo de las calificaciones medias obtenidas por todos los solicitantes
del respectivo grupo de acceso.

1 Grupo deACCESQ: el valor promedio de laslificaciones medias obtenidas por todos los integrantes de la
promocion de egreso del solicitante, si el grado de acceso ha sido obtenido en la Universidad Politécnica de
Madrid, y el valor maximo de las calificaciones medias obtenidas por el restms dmlicitantes, en caso
contrario.

El criterio de seleccién para el grupo SECESO es el de preferencia por los titulos de ciclo largo de la Universidad
Politécnica de Madrid, en primer lugar, por los titulos de ciclo largo, en segundo lugar, y por calificacion media del
expediente, relativa al promedio de pgomocion de egreso debcitante, en tercer lugar.

ElsGiCL!ta OGN} GF fF RSTFAYAOAsy RS L& @Nr-a @& NBldAaad?z
ARSYGATAOIOAsy RS LISNFAEtS&E & OFLWFOAsy RS S&alGdzRALl yi(S3
accesblespara la seleccion y admision de alumnos en cualquiera de las Titulaciones delsQemsR St at N2 OS & 2
FRYAAASYEOtREK /A KMANNIHOREsY LINBGALF | £ YIFGNROdzZ  OAsy |
t WK/ [ KHDPMK N1 MNER St INPOOSSay2 LBNR TS aA2yY I f €3 twk/ [ KH®PpKAAHI &
t wk 9{ kHKnANX at NPOS&a2 RS tNR&SOG2 YSYyi(i2NEZI twk/[KHDPMKA

La admision no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales

gue correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento

4.3 APOYO A LOS ESTUDIEBST

FL2e2 BRAMNABYRS O dziy2

w»

EI SGKEIUPMties LINB @A &dd2a YSOFyAaayvyza R
PR/CL/2.1/004.

Se incluyen a continuacion algunas de las acciones especificas que se llevaran a cabo para apoyar ylosientar a
alumnos matriculadosn latitulacion:

1 Plan de tutorias por profesores. Cada alumno tiene un tutor curricular asignado para toda su estancia en
el centro, al cual puede acudir en busca de orientacién personalizada acerca de cualquier aspecto
relacionado con su trayectoria curricul&l estudiante debera presentar, al matricularse, un informe de
su tutor curricular cuando su indice de Rendimiento asi lo ekijaxo VI, articulo 34y en el caso de la
eleccion de optatias (ver apartado 5.3). El nombre del tutor asignado se natifiahalumno al ingresar
en el centro y se podra consultar en cualquier momento en el servidor web del centro. El érgano
responsable es el Vicedecanato de Alumnos

I Tutorias académicas de cada profesor para resolver dudas relativas a la asignatura ingestidagdas
principalmente a los alumnos matriculados en las asignaturas que imparte el prof8sdrgano
responsable son los departamentos.
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1 Sesiones especificas informativas sobre itinerarios de movilidad para los alumnos, especialmente las
relativas ala movilidad internacionalEl 6rgano responsable es la Oficina Internacional, la cual ofrece
orientaciény apoyo administrativo a los estudiantes que participen o deseen optar a programas de
movilidad.

1 Centro de Posgrado: Este centro se encarga de praptafo y orientacion a todos los alumnos vinculados
al programa de master llevaa cabo la gestion administrativa ldaismo.

1 Centro de Orientacion Laboral de la Facultad derinftica (COLFI). Este Centro ofrece orientacion y
apoyo informativo a los alumnos que deseen realigaProyecto Fin de Master compracticas en
empresas y optar a becas, o a contratos de trabajo una vez finalizados los estudios.

1 Foro de empleo anual orgizado de forma conjunta con las empresas del sector para ofrecer orientacién
laboral a los alumno&l 6rgano responsable es la Delegacién de Alumnos en colaboracién con el COLFI.

1 Programas de formacion dangua inglesaara estudiantes que quieran optarprogramas de movilidad
internaciona) ofrecidos por el Programa de Lenguas para la Internacionalizacion (PROLINTER) del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

1 Programas de formacién en lengua espafigi@ara estudiantes de movilidad internaciordlirante su
estancia en el centro, ofrecidos por el Programa de Lenguas para la Internacionalizacion (PROLINTER) del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

1 Cuenta de correo electrénico UPM. La forma de activacion estara disponible en el servidde ue&eb
Universidad.

1 Informacion sobre becas y ayudas al estudio, a través del Vicedecanato de Alumnos y de los servidores
web de la universidad y el centro.

1 Servicio de atencion psicolégica al alumno, ofrecido por la universidad y con presencia en alrceiitro
por semana.

4.4 SISTEMA DE TRANERENCIA Y RECONOEMIO DE CRETOS

La Universidad Politécnica de Madrite acuerdo con el articulo 6 del RD 1393/2B@%laboradadzy’ | a b 2 NXY | G A @I
wSO02y20AYASy ({2 & ¢ NApywhadaeNIB ¥udidn del Rdhsejo N3ERbieing de 81 de enero de 2013

cuyo objetivo es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones
de Grado y Mastddniversitario Seglin esta Normativa:

1 Seran reconocidos todos los créditos cursados en la titulacion de origen cuyo contenido competencial se ajuste
al de la titulacion de destino. La apreciacion de la afinidad competecaiedsponde a la Comisiéon de
Reconocimiento de Créditos de la Universidad Politécnica de Madrid, debiendo informar previamente la
Comisién de Ordenacion Académica del Centro responsable de la titulacién de destino.

1 En todos los casos el estudiante serdinfado de los créditos de la titulacién de destino exentos de ser
cursados a consecuencia del reconocimiento.

1 Los créditos cursados en la titulacion de origen y no reconocidos seran transferidos a la titulacién de destino.
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4.5 COMPLEMENTOS FORMAO®V

En loscasos en los que la formacion académica del candidato no sea suficiente para su agh@S&B80S C y R)
Comision Académica d@&itulo establecera los complementos formativos que estime necesarios relacionados con el
perfil de ingresoEstos complements formativosconsistiran en asignaturas del Grado en Ingenieria Informética que
actualmente se imparte en la Facultad y cuya implantacion fue autorizada en la ORDEN 3531/2009 del BOCM n° 198 del
21 de agosto de 2009
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5 PLANIFICACION DE LAISSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PIDENESTUDIOS

El referene principal de esta propuestie titulo ha sidcel acuerdo del Consejo de Universidades por el
gue se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de
titulos oficiales en los ambitos de lagenierialnformatica(BOEA-2009-12977)

(http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/04/pdfs/BOEA-2009-12977.pdj

La estructura del plan destudios se ha elaborado siguiendo también las pautas marcautasla
Normativa de la Uiversidad Politécnica de Madrid en Aauerdo del Consejo de Gobierno de 22 de enero
de 2012: "Disposiciones generales sobre los Méasteres Universitarios que habiliten garei@b ele
profesiones reguladas de la Ingenieriati cuyo Anexo | esta incluido el Master Universitario en Ingenieria
Informatica

(http://Iwww.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normé&ti28Academi
ca/Disposiciones%20Generales%20sobre%20los%20Masteres%20Universitarios. pdf

Ademas, se ha tenido en cuenta la Normativa de la UREquisitos y recomendaciones para la
implantacion de Planes de Estudio en la Universidad Politécnica de Madwato refundido de los
acuerdos del Consejo de Gobierno (Reuniones de 26 de junio, 10 y 24 de julio ge 2008)

(http://www.fi.upm.es/verificacionmaster/II/ANEXOI.pdif

Asi mismo, ska tenido en cuenta que uno de los propésitos de la Mision de la Faadétémformatica
(http://www.fi.upm.es/es/misiord Sa G LINBLER2NOAZ2YF N dzyl 2FSNII SRdzOb ()
formacion continua en lgenieria Informatica de primer nivel potenciada por su internacionalizacién, la

O2t 1 02N OAsy O2y SYLINBara & St F2YSyid2 RSt SALINNAIGIz

Por todo lo anterior, la estructura del plan de estudios se ha realieadiase das siguientes pautas:

a) De acuerdo con el calendario docente de la UPM, se iniciara la actividad docente el segundo dia
no festivo del mes de septiembre y se finalizara el Gltimo dia no festivo del mes de junio del afio
siguiente.

b) El calendario de activides tendra una estructura semestral, previendo una semana para
matriculacién en asignaturas de segundo semestre en el mes de enero o febrero.

c) En el periodo antes sefialado se deberan realizar todas las actividades del proceso de ensefianza
aprendizajeevaluacion. La UPM implantara sistemas de evaluacion continua, que deberan tener
lugar en el periodo anteriormente sefialado, en todas sus ensefianzas.

d) Los examenes extraordinaries programaran durante la primera quincena del mes de julio.
e) La periodicidad danparticion de las asignaturas ses@mestral

f) EIECTS tendra asignadas 27 horas de trabajo del estudiante, de acuerdestabléxido en la
propuesta.

g) Se establece una preseneia aulade entre 8 yl0horas para cada crédito ECTS, con la excepcién
del Trabajo Fin déaster.

h) Se ha previsto la imparticién de asignaturas en lengua inglesa.

i) Como requisito de permanencia para proseguir los estudios en el Master en Ingenieria
Informética un estudiante debera superar al me6dsCTS el primer afio y al med@ECTS en
los dos primeros afios de matriculacion. En cualquier caso, se acogera a la normativa establecida
por la UPM para el régimen de permanencia en las titulaciones de Master Universitario.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

5.1.1 ESTRUCTURA DEL PLANH3TUDIOS

La presentditulacion de Master Universitario en Ingenieria Informatica es la continuacién natural de
aquellos estudiantes que hayan cursado un Grado en el mismo area de Ingenieria Informatica.

Los estudiantegleben cursar 120 ECTS para obtergdrtitulo de MasterUniversitario en Ingenieria
Informaticapor la Universidad Politécnica de Madrid. De ellos, 60 ECTS son comoinlégatorios y
permiten obtener las competencias para la profesion de Ingerigiarmatica Ademas de las materias
obligatorias, que articulata formacién basicdel Master, las materias optativas permiten intensificar la
formacion en perfiles definidos €ancién de la diversidad de la actividad profesional en el ambito de las
Tecnologiagnformaticas

La siguientedbla muestra la distribuciode los créditos dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo de
materia y los médulos en los que se estructura el plan de estudios.

Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

MODULG TIPO DE MATERIA CREDITOS
DIRECCION Y GESTION Obligatoria 12
TECNOLOGIAS INFORMATICA Obligatoria 48
INTENSIEICACION EN Optativa 30
INFORMATICA
ESTUDIO PRACTICO Obligatoria 12
TRABAJO FIN DRSTER Obligatoria 18

CREDITOS TOTALES 120

La tabla anterior muestra que el alumno debe cuB2ECTS optativos, lo cual indica una optatividad del
plan de estudioslel 25 %.

Estos médulos se ajustan a las recomendaciones recogidas en el acuerdo del Consejo de Universidades,

para la propuesta denemorias de solicitud de titulos oficiales en el ambito de la profesién de Ingenieria
Informética, referente principal de este titulo, y segun el cual el plan de estudios debera incluir como
minimo los siguientes médulos:

1 Modulo de Direccién y Gestion de ECTS.
1 Mddulo de Tecnologias Informaticas de 48 ECTS.
1 Mébdulo de Trabajo Fin de Méster, entre 6 y 30 ECTS.
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La estructura del plan de estudios que se presenta a continuacién mantiene la denomieeiénerdo
del Consejo de Universidadgmara los dos primeros Mdédulosbligatorios, que proporcionan las
competencias para la profesion de Ingeniémormatico.

El Mddulo de Intensificacion en Informatica define los distintos Itinerarios optativos, con una clara
orientacion al mercado profesmal. El tamafio de 30 ECTS de este Modulo es por razén de compatibilidad
internacionalconnuestros acuerdos de intercambio.

Lasiguientetabla recoge las materias de cada modulo con sus créditos correspondientes.

Mddulos y Materias del Master Univeesio en Ingenieria Informéatica

MODULOS MATERIAS ECTS
Direccion y Gestion Direccién y @stion 12
Acuerdo Consejo de Universidades
12 ECTS
Evaluacion y geguramientade Sistemas denformacion 4,5
Disefio de Sistemasttligentes 9
Tecnologias Informaticas Disefio yGestion deSstemasDistribuidos yRedes 9
Acuerdo Consejo de Universidades Disefio deSstemaslinteractivos 7,5
48 ECTS Sistema Empotrados yUbicuos 4,5
Disefio deSstemas ddnformacion 7,5
Computaciorpara Ciencias kgeniefa 6
Sistemas y Servicios Distribuidos 30
o i Interaccion Persona Ordenador 30
Intensificacion en Informatica - - ——

) i Inteligencia Atrtificial 30
Propio del titulo Computacion Cientifica 30
30 ECTS

Ingenieria del Software 30
Gestidn,Innovacion y Negocio Tl 30
Estudio Préctico Estudio Préactico 12
Propio del titulo
12 ECTS
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 18
Acuerdo Consejo de Universidades
18 ECTS

5.1.1.1PLANIFICACION SEMESIR

La secuencia temporal de las ensefiangasajusta a los cuatro semestres del titulp respeta la
dependencia entre las distintas materiafas asignaturas que las compondran. La siguente tabla muestra
la planificacién propuesta.
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En la parte obligatoriao se estableceran dependencias entre asignaturas de la misma materia, pero si
podria haber dependencias entre asignaturas de diferentes materias. Por tanto, la planificacion final que
se establazca dependera las asignaturas finales asociadas a cadanptercubriran las competencias
necesarias.

Planificacién de las ensefianzas

SEMESTRE MATERIAS TIPO
Direccién y Gestion Obligatoria
Evaluacion y Aseguramiento de Sistemas de Informa Obligatoria
Disefio desistemas inteligentes Obligatoria
PRIMER Y SEGUNDO ———= — - — - -
SEMESTRE Disefio y gestién de sistemas distribuidos y redes Obligatoria
60 ECTS D.|seno de sistemas mterac.tlvos ObI!gator!a
Sistemas empotrados y ubicuos Obligatoria
Disefio de sistemas de informacion Obligatoria
Computacioén para Ciencias e Ingenieria Obligatoria
TERCER SEMESTRE Asignaturas optativas datensificacion Optativa
30 ECTS
Estudio Practico practicas en empresas o centrc Obligatoria
CUARTO SEMESTRE .
extranjeros
30 ECTS — - - -
Trabajo Fin de Master Obligatoria

5.1.1.2INTENSIFICACIONES

En el tercer semestre de la titwign el alumno deberéa elegir ure las intensificaciones profesionales
definidas. El nimero minimo de créditos a cursar dentro deiatensificaciores del5ECTSLosI5ECTS
restantessepodran cursar de asignaturas del resto ke intensificaciones

Dentro de cada intensificacidn se ofertaran un maximo de 36 ECTS. Este valor podra variar a lo largo del
tiempo, dependiendo de la demanda de cada intensificacion, previo informa @erhision Académica
del Tituloy su posterior aprobacion por parte de la Junta de Facultad.

Las intensificacionese deberan ir adaptando a la evolucion de las Tecndadgda Informaciony a la
potencial demanda del mercado profesional.

1 En la progremacion docente semestral la Junta de Facultad podrd variar la oferta de las
intensificaciones

1 La Comisién Académica del Titulo podra autorizeansificacioneparticulares previo informe
justificativo del tutor del alumno, y el visto bueno de los deéparentos implicados.

15.1.1.3ESTUDIO PRACTICO
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El objetivo fundamental el Estudio Practico es guiar al alumnag@ague aplique, en el mundo redds
conocimientos que ha adquirido previamente, en un entorno de trabajo que reproduzca de una manera
realista las andiciones que se puede encontrar en su futuro lugar de trali&jtutor de los estudios
practicosse encargara de guiar, aconsejar y motiviaslamno.Se programaran reuniones contator

con una periodicidad prestablecida.

En las reuniones élitor supervisara las tareas del alumno, haciéndole reflexionar sobre la racionalidad,
motivacion y consecuencia de las decisiones y acciones que toeatigeen la ejecucion del proyecto

en el que este implicado. Una importante labor tlgbr de estudios pacticoses retar destudiantepara

gue proponga soluciones innovadoras y asumeagos. Aln cuando el tema del EstuBiéctico estara
fundamentalmente relacionado con una determinada materia de la titulacion, el alumno necesitara
utilizar la formacion y los conocimientos adquiridos en algunas de las restantes materias. Esto le permitira
trabajar de forma especial las competencias relaadas con la integracion de informacion procedente

de diferentes fuentes.

Desde el purt de vista de las competencijda realizacién y defensa del Estudio Practico debera asegurar
gue el alumno alcanza el nivel de aplicacion y sintesis en las comiastespecifasCE16, CE17, CEL8
CE19.

Un aspecto critico para el buen desarrollo de esta asignaturasdsdeion de los Estudios Précticos, que
deben tener las siguientesmracteristicas:

estar orientado al ejercicio profesional, es decir, dgbeporcionar un valor real an usuario
real;

- tener un &mbito de definiciéto suficientemente amplio para que el alumno pueda desarrollar
diferentescompetencias especificas;

- ser lo suficientemente ambicioso para queakimno necesite explorar un conjunminimo de
conceptos y técnicaaprendidas en las asignaturas previamente ades en la materia;

- requerir la participacion de un numero de miembros del orden que se ha establecido
anteriormente;

- explotar las dotes de creatividad y originalidad dedlstadiantes y de sus habilidades personales
en el trabajo en grupo, en kEolucion de problemas reales, en el desarrollo de ideas, modelos o
prototipos, en la realizacién y exposicién de estudios técnicos, etc.

Los estudios podran plantearse a iniciativaudegrupo de estudiantes, de un profesor o de una empresa.

En este ultimo caso la empresa debera tener firmado un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo

del Real Decreto 1497/1981.

9EAAGS fI LRAAOATARIR RS [[dzStN2DIROE¥y 23 dOMNBER 2 ICA
sobre una misma tematica. En este caso el tutor académico del estudio practico sera el mismo que el

director del Trabajo Fin de Master. Cada una de estas dos materias se evaluara por separado mediante
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una ribrica espedftfa, definida para cada una de ellas por la Comisién Académica del Titulo. En el caso
del Trabajo Fin de Master la evaluacién se llevara a cabo en el acto publico de defensa del mismo.

La Comisiéon Academica détulodebera elaborar anualmente un listado de Estudios Practicos, asi como
proponer y coordinar a los tutores participantes en esta asignatura.

|5.1.1.4PRACTICAS EXTERNAS

En la Normativa de la UPNR&quisitos y recomendaciones para la implantacion de Planes dedEstudi

la Universidad Politécnica de Madtid(Texto refundido de los acuerdos del Consejo de Gobierno
(Reuniones de 26 de junio, 10 y 24 de julio de 2p0&}p://www.fi.upm.es/verificadon-
master/lI/ANEXOI.pd$e especifica la obligacién de incluir practicas académicas en empresa, con caracter
optativo, en la estructura del Master Universitario.

En el Plan de Estudios actual, el alumno podra realizar hasta 12 ECTS de practicas acad@&migeesa,

gue se podran reconocer por ECTS de la materia Estudio Practico, en las condiciones que considere
oportuno la Comision Académica del Titulo, y siempre cumpliendo la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la UniversidadtBahica de Madrid.

La Facultad de Informética de la UPM, en su sistema interno de garantia de calidad (SIGC), cuenta con el
procedimiento PR/CL/2.2/002, que regula las practicas en emprasgpracticas externas se gestionan a
través de la Oficina de Relones Externas (OREX) de la Escuela y en colaboracién con el COIE (Centro de
Orientaciéon e Informacion al Empleo) de la UPM. OREX ofrece orientacion y apoyo informativo a los
alumnos que deseen realizar practicas en empresas durante su periodo de fammEzdgilitdndoles

ademas informacion sobre becas y contratos de trabajo para que puedan optar una vez finalizados los
estudios. Todas las practicas en empresa realizadas por los estudiantes del centro son remuneradas.

En concreto, colaboran, a través s correspondientes convenios, ofreciendo becas y practicum a los
estudiantes de master importantes empresas como BBVA, Telefénica, La Caixa, Santander, Deloitte,
Google, Airbus, Everis, Accenture, IBM, CISCO, G&imrans, Tuenti Technologies, Seektiagtre

otras.

Como conclusién, se destaca que todos los estudiantes del Master Universitario en Ingenieria Informatica
pueden realizar sus practicas curriculares en empresa y, cuando asi lo desean, cuentan también con la
posibilidad de realizar practicastracurriculares remuneradas, compaginando asi sus estudios de master
con la adquisicion de experiencia profesional, facilitando y acelerando asi su incorporacién al mercado
laboral. Para ello, cuentan con una oferta muy amplia y de calidad de convas@ias con empresas
relevantes del sector TIC. En concreto, el ratio de ofertas frente a practicas realizadas en 2017 ha sido de
10:1.

5.1.1.5TRABAJG®GIN DE MASTER
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De acuerdo con el referente principal de este plan de estudios [4], el Proyecto FMastkr consistira en

la realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de ediidios
trabajo original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Infanatica de naturalezarpfesional en el que se sintetin las competencias
adquiridas en las ensefianzas. El alumno podra elegir entre su realizacion en la propia Facultad, en algin
Centro Académico o Investigador externo, preferiblemente en el extranjem aiguna empresa con la
gue la Facultad tenga convenio educativo

http://www.upm.es/alumnos/intercambios/Bases Datos Empresas.html

Desde el punto de vista de las cpatencias la realizacién y defensa de dicho trabajo debera asegurar
que el alumnalcanza el nivel de aplicaciorsintesis en las competencias esfiieas CE16, CE17, CE18y
CE109.

La Comision Academica ddtulodebera elaborar anualmente un listado de Proyectos Fin de Master con
tutor asignado.

5.1.2 ADECUACION DEL PLANESTUDIOSLOS OBJETIVOS GRAIEES
Y A LAS COMPETENCDAES TITULO

Con objeto damostrar cano la propuesta de materias de qaensta el plan de estudiosonstituye una
propuesta coherente y garantiza la adquisiciébn de los objetivos y las competencias del Titulo, se ha
elaborado Ia siguientedablas.
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES POR MATERIA

MODULOS MATERIAS CB6 | CB7 | CB8| CB9 | CB10| CG1| CG2| CG3| CG4 | CG5 | CG6| CG7| CG8| CG9 | CG10| CG11| CG12| CG13| CG14| CG15
Direcci6 Di i6 i6
ec.c, ony ireccion y Gestion X » » X X
Gestion
Evaluacién A ramien
\ aluacion 'y segl.l'a ento X X X X X X
Sistemas de Informacién
Disefio de sistemas inteligentes X X X X X X X
Disefio y gestion de sistemg
‘ - X X X X X X
Tecnologias distribuidos y redes
Informaticas Disefio de sistemas interactivos X X X X
Sistemas empotrados y ubicuos X X X
Disefio de sistemas de informaciér  x X X X
Computzle|on para Ciencias X X X
Ingenieria
Sistemas y Servicios Distribuidos X X X X X X X X X X X X X X X
ficacis Interacciéon Persona Ordenador X X X X X X X X X X X
Intensificacion = e encia Artificial X | x X | X X | X | x| x| x| x| x X
en Informatica ——
Computacion Cientifica X X X X X X X X X X X
Ingenieria del Software X X X X X X X X X X X X
Gestioén, Innovaciéon y Negocio Tl X X X X X X X X X X X X X X
Estudio Practico  Estudio Practico X X X X X X X X X X X
Tr?bajo Fin de Trabajo Fin déaster X X X X X X X X X X X X X
Master
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COMPETENCIASPECIFICROR MATERIA

MODULOS MATERIAS CE1| CE2 | CE3| CE4 | CE5 | CE6 | CE7 | CE8 | CE9 | CE10| CE11 | CE12| CE13| CE14| CE15| CE16| CE17| CE18| CE19
Dlrec.c’lén y Direccién y Gestién X X X
Gestion
Eyaluacnc’)n y Asegu.r,amiento 0 X X X X X
Sistemas de Informacion
Disefio de sistemas inteligentes X X X
Disefio estion de sistemg
Tecnologias distribuidZs )? redes X X X X
Informaticas Disefio desistemasinteractivos X X X X X X X X
Sistemas empotrados y ubicuos X X X X X X
Disefio de sistemas de informacié| x X X X
Computacion para Ciencias
Inger?ierl’a i X X X
Sistemas y Servicios Distribuidos | X X X X X X X X X X X X
o Interaccién Persona Ordenador X X X X X X
Inten5|f|cz;1,c!0n Inteligencia Atrtificial X X X X X X
en Informética T
Computacién Cientifica X X X X X X X
Ingenieria del Software X X X X X X X X X
Gestién, Innovacién y Negocio TI| X X X X X X X
Estudio Practico  Estudio Practico X X X X
TFM TFM X X X X
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|5.1.3 COORDINACION DE LASENANZASCOMISIONACADEMICAEL
| MASTER

La Junta de la Facultad de Informatica, en su sesion extraordinaria del 6 de mayo de 2009, aprobd la
composicion y competencias de las diferentes comisiones académicas asociadas a los itwlesos t
conforme al RD 1393/2007 [4]. Estas comisiones se estructurannanComision de Ordenacion
Académica de Centro (COdye a través de sus competencias coordinara el resto de las comisiones
aprobadas:

A Una Comisién Académica para cadlo de Grado

A Una Comisién Académica para cddlo deMaster Universitario

A Una Comisién Académica para cdktagrama de Doctorado

Por lo tantq las comisiones ligadas al titulo darComision de Ordenacién AcadémamCentro (COA)
la Comisién Académica del Méster.

La COA estéegulada por los estatutos de la UBMactuara de manera coordinada con el Programa
Institucional de CalidadEstara constituida por:

1 B Vicedecano Jefe de Estudios, que la presidira poegdeion del Decano, y los
Vicedecanos encargados de ga@slo, Calidad y Orientacién y Acogida de Alumque
pertenecerana estacomisioncomo miembros natos con voz y voto

1 ElSecretario del Centro, que actuara como Secretdeida Comision.

1 LosDirectaes de los Departamentos de la Facultad o miembro del Departamento en
quien éstos deleguen

1 Delegado de Alumnos del Centr@abdelegadagyue le sustituye
1 Un Subdelegado de Centro designado por el Delegado de Alumnos del.Centro
Las funcions de estacomision son

a) Informardela programacién docente propuesta por los Departamentos y proponer a la Junta
de Escuela o Facultad la organizacion de la misma y la distribuciéon de las evaluaciones y
examenes (por estatutos).

b) Organizar con los Departamentosaculo asi lo acuerde la Junta de Escuela o Facultad, un
sistema de tutela de la actividad académica de los estudiantes (por estatutos).

c) Valorar los posibles casos de solape de contenidos de disciplinas, o de lagunas en los
requisitos de asignaturas posteres a partir de los informes elaborados porsla
correspondients mmisbnesacadémicade cada uno de loFitulos (por estatutos).

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la Escuela o Faquédil de
los informes elaborados poad correspondientecomisiones académica de cada uno de los
Titulos (por estatutos).

e) Proponer la organizacién semestral de las asignaturas en funciéon de los indicadores de
resultados anuales y criterios de coordinacién a partirlate informes elaborados por las
correspondientegomisonesacadémicade cada uno de loFitulos (por estatutos).

f) Establecer una normativa que permita la asistencia a las reuniones y actos de asociaciones
estudiantiles, asi como las labores de represeidta estudiantil, sin perjuicio académico de
ningun tipo para los participantes.
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g) Asumir cualesquiera competencias que la Junta de Facultad delegue en ella y la normativa le
confiera (Estatutos)

La composicién aprobada para la Comision Académica del Mgsster
o Presidente: ombrado por el Decano

o Directores de los Departamentos que participen en el titulo o miembro del Departamento en quien
éstos deleguen

o0 Un Representante por Materia, elegido entre y por los profesores que imparten asignaturas de
dichaMateria. De entre estos representantes, Presidente designara al Secretario de la comision
que puede ser sustituido por un miembro del24&n cuyo caso no tendra voto.

o El Coordinador del Titulo, nombrado por el Decano, si no forma parte de la copisifostres
puntosanteriores

o El Delegado o el Subdelegadi® alumnosde la Titulacion

Y en cuanto a las atribuciones de la Comisién Académica del Master, la Junta de la Facultad de Informatica,
aprobo:

a) Proponer a laComision Académica del Mastgunto con los Departamentos implicados en la
docencia de la titulacién, y cuando asi lo acedalJunta de Escuela o Facultad, un sistema de
tutela de la actividad académica de los estudiantes.

b) Proponer a la&Comisién Académica del Mastier organizacion semestral de las asignaturas en
funcion de los indicadores de resultados anuales y criteriadedinacion.

c) Proponer a los Departamentos implicados en la docencia de la titulaciéon la programacion
docente del Titulo, la organizacion de la mismay la distribucién de las evaluaciones y examenes

d) Valorar e informar a [€omisiéon Académica del Mastssbre los posibles casos de gpéade
contenidos de disciplinas de vacios en los requisitos de asignaturas posteriores.

e)Elaborar informes sobre el reconocimiento y transferencia de créditos para estudiantes
procedentes de otras titulaciones, y sobre lasibles itinerarios académicos mas aconsejables
a los que la Universidad realice el reconocimiento de créditos en esta titulacion de destino.

f) Informar a la COA y mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la titulacion.

g) Elaborar los crérios de propuesta y supervivencia de las asignaturas optativas, para incluirlas en
la programacién docente anual del titulo.

h) Establecer excepcionalmente cupos maximos de admision en las asignaturas optativas.
i) Admision de los nuevos alumnos a la titulacion

j) Establecimiento de los complementos especificos de formacién de los alumnos con acceso a la
titulacion.

k) Proponer profesores (de la propia UPM o externos) que ocasionalmente pudieran ser invitados
a impartir seminarios o a desarrollar otras actividadegiativas
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I) Especificar los profesores que impartan docencia en inglés y proponer a lari@®ids de
reconocimiento de carga docente que esto supone.

m) Establecer la lista de personas (docentes y no docentes) asignadas a las distintas tareas de
gestién delMaster Universitarioy su participacién y dedicacién a las mismas, y en el caso del
PAS de acuerdo con los Departamentos.

n) Valorar e informar a la COA sobre el trabajo anual derivado de la Coordinaciéféstelr,
Docencia en asignaturas (dependiente deldagua de imparticion), Tutorias de alumnos,
Direccion delrabajoFinde Master y tareas de gestion académica vinculadakter.

0) Asumir cualesquiera competencias que la COA delegue en ella y la normativa le confiera
p) Todas aquellas funciones quedibuya la memoria del tituloque en este caso son:

p.1) Rinciones de coordinacién horizontal (a lo largo del curso) y vertical (a lo largo de las
materias) de las ensefianzas.

i. Realizar el seguimiento del desarrollo de cada semgstie objeto decorregir
posibles desviaciones respeaado planificado.

ii. Realizarel seguimiento del desarrollo de cada una de las asignaturas que
componen una determinada materia, velando para que se produzca la
comunicacion y la coordinaciobn necesaria entre éstas, evitando huecos o
repeticiones de contenidos.

iii. Velar porel cumplimienb de la carga de trabajo asignada al alumno, en
términos de ECTS y a nivel de actividad formativa.

p.2) Haborar anualmente un listado de Estudios Préacticos, asi como proponer y coordinar a los
tutores de dichos Estudios Practicos y a la comision de esiatua

p.3) Sipevisary coordinarla propuesta y asignacion de Proyectos Fin de Master, asegurando una
oferta amplia y suficienteasi como la asignacién de los directores de dichos Proyectos y del
tribunal encargado de evaluarlos.

|5.1.4 PLANIFICACION GESTIONDE LA MOVILIDADDE ESTUDIANTES
| PROPIOS DEACOGIDA

15.1.4.1C0ONVENIOS DE COLABORN

A continuacién,se incluye un extracto de los convenios de colaborad®movilidad de ldacultad de
Informética para el actual titulo de Ingenieria Informética (Plan 96) que se adaptaran al nuevo titulo de
Master Universitarioen Ingenieria Informatica. La mayoria de estos convenios de colaboracion estan
soportados por becas dentro de los prop programas o confinanciados por la UPM en convocatoria
interna.

5.1.4.1.1 ACCIONEBUROPEAS
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1 LIFELONG LEARNING PROGRAMME/ERASMUS.
i Centros Partners: 88 de 19 paises
1 DOBLES DIPLOMAS
i Centros Partnerst1 de 6 paises
1 REDES EUROPHRSI GE4/GE3, Red LAE3
1 OTROPROGRAMAS
A PROGRAMA DEOVILIDAD NACIONAL SENECA/ SICUE

5.1.4.1.2 MOVILIDAD CON EL RE®EL MUNDO

AREDMAGALHAESSMILEPrograma de intercambio de estudiantes:
9 Centros Partners: 7 de 6 paises
AProgramaHispaneChinode intercambio de estudiantes
1 Centros Partners: 11

AAcuerdos Bilaterales especificos. Programas de intercambio de estudiantes con centros afines
fuera del marco de la Unién Europea.

1 Centros Partners: 6 de 3 paises.
AAcuerdos de Doble Titulacién con unsidades/centros USA:
1 Centros Partners:
0 Instituto Tecnolégico de lllinois
0 Universidad de Nuevo México
APrograma de corta duracion ATHENS

25.1.4.2PLANIFICACION, MECBNIOS DESEGUIMIENTO, EVALUNE, ASIGNACION
E DE CREDITOS Y RECONCENTO CURRICULAR

Dentro deldstema Interno de Garantia de la Calid#alla Facultad de Informéticae han disefiado los

siguiente procesos: Proceso de Movilidad de los Alumnos que Realizan Estudios en otras Universidades
(PR/CL/2.3/001); Proceso de Movilidad de Alumnos de otras Universidades que Resilidéos en la

Facultad de InforméaticdPR/CL/D2 k nn MO é ®@ 9ai2a LINROS&a2a AYLX SYSyihaly f
los mecanismos de seguimiento, la asignacién de créditos y su reconocimiento curricular, asi como los
mecanismos de apoyo y orientacion. La gestion de estos procesos se realiza ewmifa @i

Internacionales de ladeultad (http://www.fi.upm.es/es/internaciona). Esta oficina se ocupa de la

gestién delas relaciones internacionaléacuerdos, conveniosptercambios, etq. relativosa alumnos,

personal docente y personal no docente de la Facud@thformatica

Entre las medidas de la difusion devavilidad se encuentran
a) En el propio centro:

1 Jornadas informativasAnualmente se realizan jornadas informativas sobre todos
los pragramas de movilidad que el centro ofrece a los estudiantes para orientarles
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sobre las posibilidades de integrar en su vida académica la movilidad internacional
y/o nacional.

1 Difusibn via web La péagina wb de la Oficina Internacional (Qlg laFacultad de
Informaticaofrece informacién sobre todas las posibles ofertas de programas de
movilidad con lodinksa sus correspondientes paginas Web oficiales.

I Oficina Internacional A esta difusién se afiade toda la informacién en papel
existente en la Ode laFacultad de Informaticadonde los interesados pueden
consultar a lo largo de todo el afio académico folletos y cualquier tipo de
documentacién e informacion publicada por y sobre dichos programas e
instituciones. El alumnado cuentambién con el assoramiento personalizado en
la A tanto a través del correo electrénico como personalmente.

1 Preparaciéon linglistica a través del programa de lenguas para la
Internacionalizacion (PROLINTER) de la UPM, con la posibilidad de realizar
examenes (internos y @grnos)y la participacion en cursos en las cuatro lenguas
europeas mayntarias con metodologian-line y cursos intensivos de las lenguas
maternas de lopaises de destino.

1 Los Vicerrectorados & Relaciones Internacionales ge Alumnosde la UPM
también propician la difusién y la participacion en los programas de movilidad
internacional brindando a toda la comunidad estudiantil de la UPM informacion y
ayudas econdémicas y estratégicas complementarias.

b) En los centros partners:

1 Difusion via web Lapaginaweb de laFacultadde Informaticaofrece informacion
sobre todas las posiblesasfas de programas de movilidazbn loslinks a sus
correspondientes paginas Web oficiales.

9 Visitas de los coordinadores (PDI) o del personal d®f&ina Internacionalen
ambas direccionespara fijar los criterios del acuerdo, compartir y comparar
experiencias.

1 Jornadas informativasAnualmente se realizan jornadas informativas sobre todos
los programas de movilidad que el centro ofrece a los estudiantes y a las que son
invitados los centros partners para orientar sobre las posibilidades de integrar en la
vida académica la movilidad internacional y/o nacional.

1 Preparacion linguistica de esfal on-line (AVE, Instituto Cervantespara los
futuros alumnos de intercambioedos centros partners.

Entre las medidas durante la movilidad, se encuentran:

a) Alumnos: deFacultad de Informatican otros centros

1 Atencién personalizada: Oficina Internacigna/icedecanato deRelaciones
Internacionalestutores y coordinadores.
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b) Alumnosde otros centros efracultad de Informatica

1 Preparacion Linguistica (PROLINTER). Programa de lengua Espafiola.
1 Recepcion, busqueda de alojamiento, etc. (Mentdrdsrnacionales, becarios).

1 Particimcion en actividades cultural§ROLINTER y Mentores Internacionales,
becarios).

1 Atencion personalizada: Oficina Internacional, vicedecano RRIl, tutores y
coordinadores.

Entre las medidas la finalizacién del periodo de movilidase encuentran:

a) Alumnosde Facultad de Informatic&n otros centros.

1 Atencién personalizada: fidina Internacional, Vicedecanato de Relaciones
Internacionalestutores y coordinadores.

i Reconocimiento académico ds materias cursadas.

b) Alumnosde otros centros &acultad de Informatica

1 Preparacion Linguistica (PROLINTER). Examen DELE.

1 Reconocimiento académico de las materias cursadas.
[ b FLdzSadl SdzZNPLISNadGlF S Ay dSNYI OA 24fitatde & Catyp St SYSy
como se puede apreciganto por el elevado nimero de acuerdos de intercambio y doble titulacién que
el centro mantiene en vigor, como por el fomento de la internacionalizacién en todas sus vertientes.

25.1.4.3ADECUACION DE LAGCIONES DEQWILIDAD A LOS OBYEIS DEL TiTULO

Dada la estructura del plan de estudios propuesto en esta memoria, la movilidad de los estudiantes
propios del Master se va a orientar en dos direcciones principales:

0 La realizaciéon dasignaturas optativas del modulo de Tecnologias Informéticas Brelyecto
Fin deMaster en un centro externo a la FUPM. Aln cuando en principio, la eleccién de la
institucién se podra realizar en el marco de los acuerdos que actualmente mantieraulaéta
de Informatica con instituciones de ensefianza superior nacionales e internacionales, la Comisién
Académica del Master debera determinar las instituciones adecuadas para las diferentes
especialidades, con objeto de cubrir las competencias asociadas.

o Doble TitulacionEn este caso el alumno debera cursar las materias obligatorias en la FIUPM y la
optatividad y el Proyecto Fin de Master en un centro externo. La Comisién Académica del Master
debera determinar las instituciones adecuadas para establdicéios convenios, asi como los
asignaturas a cursar en el centro de destino para asegurar que el alumno adquiere las
competencias asociadas a su materia de especializacion.

Se considera que esta movilidad contribuird notablemente a la consecucion debjesvas y
competencias de titulo. En el caso de las competencias especificas, sera la Comision Académica del Titulo,
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a través de la planificacion, mecanismos de seguimiento, asignacién de créditos y reconocimiento
curricular quien se encarga de asegurae @l alumno implicado en algunas de las acciones de movilidad
adquiere dichas competencias. Por otro lado, es claro que este tipo de acciones contribuyen
notablemente a la consecion de la competencia general.

CG18Capacidad de trabajar y comunicarsent@ién en contextos internacionales

Que es una de las mas requeridas para los titulos en Ingenieria Informatica, segin la Comision Asesora del
Decano para la Creacién del MagmTitulaciones de la Facultad de InforméatiedalUPM
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5.2 HCHASELASMATERIAS

5.2.1 FICHAS DE LAS MATARI
Se detalla a continuacion cada unalds materias que configuran elgm de estudios

Los cddigos utilizados en la ficha de cada materia para hacer mencién a las actividades formativas y
métodos docentes son:

1 Actividades formativas
0o EMT Exposicién magistral de la teoria
0 ECPEXxposicion interactiva de resolucién de ejercicios y casos practicos
0 RCPResolucion individual o en grupo, de ejercicios y casos practicos
0 EP Estudio personal y resolucion auténoma der@jgos y casos practicos
1 Metodologiasdocentes
0 LM: Método expositivd leccién magistral
EC: Estudio de casos
RE: Resolucion de ejercicios y problemas
ABP: Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP: Aprendizaje orientado a proyectos
0 AC: Aprendizaje cooperativo, en grupo
1 Sistemas de evaluacion
o0 RGCParticipacion en la resolucion interactiva de casos practicos
EDP Exposicién y Defensa Publica
RIC Resolucién individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos
TG Trabajopractico en grupo
PG Presentacion de trabajo en grupo
Tk Trabajo practico individual
Pl Presentacion de trabajo individual
EP Examen de practicas individual
E Exdmenes escritos
ET Examen telematico (sobre teoria)
OT: Otras técnicas devaluacion (por ejemplo participacion en aula)

O O O O

O O O 0O 0O o o o o
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MATERIA Direccién y Gestién

Créditos ECTS 12

Lenguas de imparticion Espariol

Resultados de Aprendizaje - Conocer los mecanismos mediante los cuales se dirige y gestiona U
organizaciérempresarial con relacién a los activos que se utilizan pg
la consecucién de la mision, vision, objetivos estratégicos y estrateg
de la organizacion.

- Conocer como deben de gestionarse dentro de este marco los actiy
de Tl en cuanto a gobernanza corpira, riesgos y cumplimiento.

- Conocer los conceptos econémicos financieros necesarios para
gestionar activos y proyectos en la organizacion.

- Conocer los elementos basicos que intervienen en la direccién de
proyectos y en particular de los proyectos de SSII

Descriptores de los - Anadlisis Econdémico y Financiero: Los estados financieros en la emy

contenidos Gestion financiera a largo y corto plazo, Indicadores y ratios financi
Los presupuestos

- Planificacion Estratégica: Fundamentos de la Organiz&sitpresarial,
Fundamentos del Gobernanza Corporativa de empresas y su desar
en la gobernanza y gestion de la Tl, Estrategia empresarial,
Herramientas de analisis, Recursos empresariales, Cadena de valg

- Direccion de Proyectos: Marco general de Diratcié Proyectos: area
de conocimiento y procesos, Metodologia para la Direccién de
Proyectos informaticos, Gestion econdmica de proyectos, Control y
gestién de requisitos, avance, costes, calidad y ejecucién del plan,
Herramientas software: trazabilidad dequisitos y seguimiento

Observaciones Todos estos contenidase explicara desde un punto de vista general y su

aplicacion a las Tl

Competencias Generales | CB7, CG1, CG2, CG8, CG13

Competencias Especificas| CE1, CE2, CE3

Actividadeseducativas y Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practico| 10%

dedicados Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal esolucion autbnoma de ejercicios y casos practi| 35%

Evaluacion de ponderacion| Examen de practicasdividual 20%

de calificaciones Presentacion deraibajo en grupo 40%
Examenes 40%

Metodologias docentes Se deberan indicar lasetodologias docentes que seran utilizadas. Las posib

metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccion magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP : Aprendizaje orierda a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo

= =4 -8 a8 _a 9

MATERIA | Evaluacion y Aseguramiento de Sistemas de Informacion
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Créditos ECTS 4.5

Lenguas de imparticion Espafiol

Resultados de Aprendizaje - Gestionar la calidad los desarrollos, proces@sgductos informaticos

- Bvaluar la calidad los desarrollos, procesos y productos informaticos

- Asegurar la calidad los desarrollos, procesos y productos informatic

- Conocer y aplicar la norma 1SO38500 y la familia de normas 1SO 27
para conseguir una buangestion de la seguridad de la informacién €
una organizacion

- Conocer los estandares, mejores practicas y técnicas que se aplica
la auditoria de la informacion con especial incidencia a la revision d
controles utilizando el marco de control COBIT

- Caocer las técnicas para construir software seguro asi como los
procesos para su certificacion

Descriptores de los - Gestion de la calidad de procesos y productos

contenidos - Auditoria de procesos

- Aseguramiento de la calidad de procesos y servicios

- Gobernanzay gestion de la seguridad de la informacion

- Andlisis y administracion de riesgos de los Sistemas TIC

- Definicion e implantacion de controles

- Implantaciéon de un Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion

- Plan de continuidad de negocio

- Auditoria y Certificacion de Sistemas Informéticos

Observaciones

Competencias Generales | (B7, (B9, CB10, CG8, CGLL4

Competencias Especificas| CE6, CE7, CE8, CE16, CE18

Actividades educativas y | Exposicidbmrmagistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucién de ejercicios y casos practicq 10%

dedicados Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos| 25%
Estudio personal y resolucién auténoma de ejercicios y casos 35%
practicos

Evaluacion de ponderacion Trabajo en grupo 60%

de calificaciones Examenes 40%

Metodologias docentes Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las pog
metodologias son:

LM : Método expositivo/ lecciéon magistral

EC Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas

AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo

= =4 =4 -8 -4 A
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MATERIA Disefio deSistemas Inteligentes
Créditos ECTS 9
Lenguas de imparticion Espafiol

Resultados de Aprendizaje

Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de
inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en eticoiento.

Descriptores de los
contenidos

Inteligencia artificial. Sistemas basados en el conocimiento. Analisig
datos y toma de decisiones con técnicas estadisticas y de inteligeng
artificial.

Observaciones

Competencias Generales

B7, B10 C&E,CG4, CGEB

Competencias Especificas

CE1, CES, CE12

Actividades educativas y | Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucién de ejercicios y casos practicq 10%

dedicados Resoluciénndividual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal y resolucién auténoma de ejercicios y casos 35%
practicos

Evaluacion de ponderacion Trabajo préactico individual 85%

de calificaciones Examenes 15%

Metodologiasdocentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las pog
metodologias son:

= =4 =8 -8 -4 A

LM : Método expositivo/ lecciéon magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas
ABP : Aprendizaje basado en problemas aiicas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo
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MATERIA Disefio yGestion deSstemasDistribuidos yRedes

Créditos ECTS 9
Lenguas de imparticion Espariol
Resultados de Aprendizaje - Disefarplanificar y gestionar redes de computadores
- Comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién
de Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva generag
- Disefar y evaluar sistemas operativos y servidores
- Conocer los modelos de companmtes, software intermediario y
servicios
- Qonocer las aplicaciones y sistemas basados en computacion
distribuida.
Descriptores de los - Tecnologias de Internet y redes de nueva generacion
contenidos - Disefio y gestion dgseguridad de red

- Disefio y evaluaciénedsistemas operativos distribuidos
- Modelos de componentes, software intermediario y servicios

Observaciones
Competencias Generales | (B7, CG9, CB10, CGOL2
Competencias Especificas| CE1, CE4, CE5, CE9

Actividades educativasy | Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practico| 10%

dedicados Resolucién individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal y resolucién autbnomaejercicios y casos practicq 35%

Evaluacion de ponderacion, Examen de practicas 30%

de calificaciones Trabajo préactico individual 30%
Trabajo practico en grupo 5%
Examen telematico (tedrico) 20%
Examenes 15%

Metodologias docentes Se deberarnindicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las posi

metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccién magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o précticas
AOP : Aprendgje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo

= =4 —a —a _—a -2
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MATERIA Disefio de Sistemas Interactivos

Créditos ECTS 7,5

Lenguas de imparticion Espafiol

Resultados de Aprendizaje - Ser capaz de utilizar y desarrollar metodologiaétodos,
técnicas, programas de uso especifico, normas y estandares
computacién grafica.

- Ser capaz de conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la
interaccion personardenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informéaticos.

- Conocellos métodos para la creacién y explotacién de entorn
virtuales

- Conocer los métodos para la creacion, gestion y distribucién
contenidos multimedia.

Descriptores de los - Fundamentos de computacion grafica: métodos, herramienta

contenidos estandares.

- Integracion de técnicas de disefio centrado en el usuario en €
proceso de desarrollo

- Realidad virtual y realidad aumentada

- Dispositivos de interaccion

- Creacion, gestion, distribucién, formatos y estandares de
contenidos multimedia

Observaciones
Competencias Generales | CB7, CB10, CG7
Competencias Especificas| CE1, CE4, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18

Actividades educativas y | Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucién gjercicios y casos practicos | 10%

dedicados Resolucién individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos| 25%
Estudio personal y resolucién auténoma de ejercicios y casos 35%
practicos

Evaluacion de ponderaciéon Trabajo practico individual 40%

de calificaciones Trabajo practico en grupo 15%
Presentacion de trabajo en grupo 30%
Examen telematico (tedrico) 10%
Otras técnicas de evaluacion (participacion en aula) 5%

Metodologias docentes Se deberan indicar las metodologias docentes que saiimadas. Las posibles
metodologias son:

LM : Método expositivo/ lecciéon magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucién de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas

AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizajeooperativo, en grupo
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MATERIA SstemasBEmpotrados yUbicuos

Créditos ECTS 45

Lenguas de imparticion Espafiol

Resultados de Aprendizaje - Realizar el disefio arquitecténico de aplicaciones empotradas tenier
en cuenta requisitos nfuncionales.

- Seleccionar un sistema operativo que cumpla los requisitos no
funcionales para un sistema dado.

- Seleccionar una plataforma hardware que cumpla los requisitos par
sistema dado.

- Analizar al comportamiento temporal de un sistematiéenpo real.

- Realizar la parametrizacién y adaptacion de un sistema operativo p
alcanzar objetivos especificos: algoritmos de planificacion de
procesador y de otros recursos, tanto a nivel local como distribuido.

- Realizar el disefio de aplicaciones yesigs ubicuos.

Descriptores de los - Desarrollo de sistemas empotrados

contenidos - Sistemas operativos para sistemas empotrados y de tiempo real
- Hardware para sistemas empotrados

- Programacion de dispositivos

- Computaciéon moévil y ubicua

Observaciones

Competencias Generales | CG8, CGLGD

Competencias Especificas| CE4, CE11, CE16, CE17, CE18, CE19

Actividades educativas y | Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y cpsticos 10%

dedicados Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos| 25%
Estudio personal y resolucién autdnoma de ejercicios y casos 35%
practicos

Evaluacion de ponderacion Presentacion de trabajo en grupo 50%

de calificaciones Examenes 50%

Metodologias docentes Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las pog
metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccion magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo

= =4 —a —a _—a 9
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MATERIA Disefio de Sistemas de Informacion

Créditos ECTS 7,5

Lenguas de imparticion Espariol

Resultados déprendizaje - Ser capaz de disefiar la arquitectura de un sistema de
informacion.

- Ser capaz de realizar el disefio detallado de un sistema de
informacién utilizando el paradigma de la orientacién a objeto
aplicando patrones de disefio adecuados.

- Sercapaz de disefiar, cregrexplotar repositorios de datos, e
integrarlos con aplicaciones del sistema de informacién ya se
éste decisional u operacional.

- Ser capaz de disefiar soluciones adecuadas para la implanta
de sistemas de bases de datos en entsreentralizados o
distribuidos, determinando y aplicando la configuracién del S
adecuada para dar satisfaccion a los requisitos de rendimient
seguridad de los accesos, y optimizacion del rendimiento que
planteen.

Descriptores de los - Disefio orientado a objetos. Patrones de disefio. Arquitectura

contenidos software. Persistencia de la informacion.

- Bases de datos. Almacenes de datos. Modelos de datos. Sist
gestores de bases de datos.

Observaciones
Competencias Generales | CG6, CG10, CG14
Competencias Especificas| CE1, CE4, CE8, CE19

Actividades educativasy | Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practico| 10%

dedicados Resolucion individual, o en grupo, éiercicios y casos practicos 25%
Estudio personal y resolucién autbnoma de ejercicios y casos pra¢ 35%

Evaluacion de ponderacion| Trabajo individual 15%

de calificaciones Trabajo en grupo 40%
Presentacion de trabajo en grupo 10%
Examenes 35%

Metodologias docentes Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las po

metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccién magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizajbasado en problemas o practicas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo

= =4 —a 8 _a -2
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MATERIA

Computacion para Ciencias e Ingenieria

Créditos ECTS 6
Lenguas de imparticion Espafiol
Resultados de Aprendizaje - Conocer y saber aplicar técnicas y métodos matematicos, numérico
computacionales a problemas de ciencias e ingenieria.
- Conocer y saber utilizar técnicas fundamentales de computacion de
altas prestaciones.
Descriptores de los - Métodos matemattos, numéricos y computacionales: Técnicas de
contenidos andlisis matematico, métodos numeéricos (para algebra lineal y
ecuaciones diferenciales), algoritmica avanzada y complejidad.
- Computacion de altas prestaciones: Arquitecturas paralelas,
Programacion paraleldjbrerias numéricas y algoritmicas, Optimizac
de cadigo.
Observaciones
Competencias Generales | (B7, CG8C®

Competencias Especificas

CE1, CE10, CE18

Actividades educativas 'y | Exposicion magistral de la teoria 30%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practici 10%

dedicados Resolucién individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicog 25%
Estudio personal y resolucién autdnoma de ejercicios y casos 35%
practicos

Evaluacion deponderacion | Trabajo practico individual 100%

de calificaciones

Metodologias docentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las pog
metodologias son:

= =4 —a 8 _a -2

LM : Método expositivo/ leccién magistral

EC : Estudio de casos

RE Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo
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MATERIA Sistemas y &viciosDistribuidos
Créditos ECTS 30
Lenguas deémparticion Espafiol

Resultados de Aprendizaje

Disefiar, implementar y gestionaistemas y servicios
distribuidos, seguros, escalables, elasticos, altamente dispon
y consistentes

Ser capaz de procesar datos masivos

Disefar e implementar sistemas altarrte paralelos y/o
distribuidos

Emplear tecnologias e infraestructuras para el desarrollo y el
despliegue de sistemas distribuidos

Descriptores de los
contenidos

Arquitecturas distribuidas y middleware de aplicaciones y
servicios empresariales

Programacion de altas prestaciones (paralela y con acelerad
Tecnologias para la construccion y despliegue de sistemas
distribuidos: Virtualizacion, laaS, Paas,

Disefiode sistemas distribuidos: Modelos de consistencia,
escalabilidad, elasticidad, tolerancia a fallos y alta disponibilid
Andlisis de datos masivos (Big data analytics)

Almacenes distribuidos de datos (Cloud data store)
Procesamiento paralelo/distribuidanebatch de datos masivos
Programacion de dispositivos moéviles

Servicios de seguridad en red

Disefio, dimensionamiento y gestion de centros de datos

Observaciones

Competencias Generales

@B7, CBY, CB10, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, 13m, CG

Competencias Especificas

CE1, CE4, CES5, CE7, CES, CE9, CE10, CE11, CE16, CE17, CE18, CE19

Actividades educativasy | Exposicion magistral de la teoria 25%
porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y cpsaticos 15%
dedicados Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal y resolucién autébnoma de ejercicios y casos pra¢ 35%
Evaluacion de ponderacion| Trabajo individual 40%
de calificaciones Presentacion trabajo individual 5%
Trabajo en grupo 40%
Presentacion trabajo en grupo 5%
Examenes 5%
Otras técnicas de evaluacion (participacion en aula) 5%

Metodologias docentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que sdgtiimadas. Las posibles
metodologias son:
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LM : Método expositivo/ leccion magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizajeooperativo, en grupo
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MATERIA InteraccionPersona @denador

Créditos ECTS 30

Lenguas de imparticion Espariol

Resultados de Aprendizaje - Ser capaz de seleccionar y aplicar los métodos, técnicas y tecnolog
mas adecuados pamnceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la
interaccion personardenador de sistemas informéticos.

- Ser capaz de desarrollar sistemas interactivos que integren varios
modos de entrada y salida.

- Conocer las Ultimas tendencias y desarrollos en el caada
interaccién persona ordenador, sus aplicaciones y limitaciones a la
de afrontar nuevos desarrollos.

Descriptores de los - Métodos matematicos para el desarrollo de sistemas interactivos
contenidos - Modelado, rendering y animacién de objetos gréf

- Profundizacion en métodos y técnicas para el andlisis de contexto ¢
uso, disefio del concepto del producto, prototipado y evaluacion de
usabilidad;

- Disefio para todos y accesibilidad;

- Desarrollo de sistemas interactivos;

- Tecnologias de Iadispositivos de interaccion;

- Visién computacional para sistemas interactivos;

- Tratamiento de sonido y voz;

- Interaccién en lenguaje natural;

- Interaccién adaptativa;

Observaciones

Competencias Generales | CH, CR0, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG12

Competencias Especificas| CE1, CE4, CE13, CE14, CE15, CE17

Actividades educativasy | Exposicion magistral de la teoria 25%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practico| 15%

dedicados Resolucionindividual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal y resolucién autbnoma de ejercicios y casos pra¢ 35%

Evaluacion de ponderacion| Trabajopracticoen grupo 40%

de calificaciones Trabajo préctico individual 40%
Examen telematico (tedrico) 20%

Metodologias docentes Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las po

metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccion magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejerciciogrgblemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o précticas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizaje cooperativo, en grupo
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MATERIA Inteligencia Atrtificial

Créditos ECTS 30
Lenguas de imparticion Espaiiol
Resultados dé\prendizaje - Conocer técnicas de inteligencia artificial, entendiendo sus
fundamentos tedricos, sus alcances y sus limitaciones.
- Saber identificar areas de aplicacion en las que se puedan utilizar
técnicas de inteligencia artificial.
- Ser capaz de utilizaétnicas de inteligencia artificial para resolver
problemas en areas de aplicacion.
Descriptores de los - Representacion del conocimiento y razonamiento. Aprendizaje
contenidos automatico. Analisis de datos y toma de decisiones. Percepcién

computacional. Roftica. Procesamiento de lenguaje natural.

Observaciones

Competencias Generales | CB7, CB9, CB10, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8ICGY

Competencias Especificas| CE1, CE8, CE12, CE14, CE15, CE17

Actividades educativasy | Exposicion magistral de la teoria 25%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practico| 15%

dedicados Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal y resolucién autbnomaejercicios y casos practicq 35%

Evaluacion de ponderacion| Trabajo practico en grupo 40%

de calificaciones Trabajo practico individual 40%
Examen telematico (teérico) 20%

Metodologias docentes Se deberan indicar las metodologias docentesspran utilizadas. Las posibles

metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccién magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprenitaje cooperativo, en grupo
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MATERIA Computacion Cientifica
Créditos ECTS 30
Lenguas de imparticion Espariol

Resultados de Aprendizaje

- Conocer diferentes métodos computacionales (numéricos, geometri
de modelizacién, simulacidonoptimizacion) aplicados en Computacior
para Ciencias e Ingenieria.

- Conocer técnicas de visualizaciéon y procesos de analisis de datos, \
programacion, disefio y depuracion de algoritmos, para computacio
altas prestaciones.

- Conocer como se aplican k&enicas de computacion cientifica en alg
campo especifico de ciencia o ingenieria

Descriptores de los
contenidos

- Algoritmica numérica.

- Geometria Computacional.

- Modelizacion y simulacion mediante sistemas dinamicos y fractales.
- Técnicas deptimizacion clasicas, heuristicas e hibridas.

- Técnicas de visualizacion e interaccion y procesos de analisis de dg
- Programacion para el rendimiento.
- Campos de aplicacion.

Observaciones

Esta materia se ha disefiado tomando como punto de partida eléviast
Computacion Avanzada para Ciencias en Ingenieria que habia sido elabora
unos criterios y orientacién similares.

Competencias Generales

CB7, CB10, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG10, CG11, CG12

Competencias Especificas

CE1, CE4, CES8, CER]10, CE13, CE19

Actividades educativas y

porcentaje de ECTS

dedicados

Exposicion magistral de la teoria 25%
Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practic, 15%
Resolucién individual, o en grupo, de ejercicios y cpeisicos 25%

Estudio personal y resolucién auténoma de ejercicios y casos 35%
practicos

Evaluacion de ponderacion
de calificaciones

Trabajo practico individual 100%

Metodologias docentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que saiimadas. Las posibles
metodologias son:

LM : Método expositivo/ leccion magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o practicas

AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC : Aprendizajeooperativo, en grupo
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MATERIA Ingenieria del Software
Créditos ECTS 30
Lenguaimparticion Inglés

Resultados de
Aprendizaje

Ser capaz de educir, analizar y especificar las necesidades de los clientes, usua
otras partes interesadaseniendo en cuenta los posibles condicionantes que
pudieran afectar al sistema a desarrollar.

Ser capaz de concebir y realizar el disefio de los sistemas software asegurando
atributos relevantes de calidad.

Ser capaz de elaborar un plan de verificacionlig@eion que permita coordinar y
priorizar recursos y actividades para garantizar el nivel de calidad requerido

Ser capaz de aplicar las técnicas de verificacion y validacién mas adecuadas pa
proyecto de desarrollo software, enmarcadas en un planatiivacion y validacion
Ser capaz de identificar, controlar, informar y auditar la configuracién de un siste
sus cambios

Ser capaz de elaborar un plan de proyecto que permita coordinar y priorizar recy
y actividades para obtener los resultados @sulos en los plazos, costes y calidad
establecidos.

Ser capaz de llevar a cabo la monitorizacién de un proyecto software y tomar ac
correctivas si fuera necesario.

Ser capaz de aplicar los modelos de proceso de desarrollo a las caracteristicas
proyecto software.

Ser capaz de definir, evaluar y mejorar los procesos software de una organizacid

Descriptores de los
contenidos

Ingenieria de Requisitos

Disefio de Software

Arquitectura Software

Verificacion y Validacion

Gestion de la Calidad del Soétre

Métricas de Software

Gestion de Proyectos Software
Evaluacion y Mejora del Proceso Software

Observaciones

Comp.Generales

CB7, CB8, CB10G1, CG6, CG7, CG8, CG10, CG13, CGH4

CompEspefdficas CE1, CE2, CE4, CE®6, CE8, CE16, CEIGHKIR1S,

Actividades Exposicion magistral de la teoria 25%
educativas y Exposicion interactiva de resolucién de ejercicios y casos practico| 15%
porcentaje de ECTS | Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%

dedicados

Estudio personal y resolucién autdnoma de ejercicios y casos pra¢ 35%

Evaluacion de
ponderacion de
calificaciones

Trabajo practico en grupo 40%
Trabajo préctico individual 40%
Examen telematico (tedrico) 20%

Metodologias
docentes

Sedeberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las posibles
metodologias son:
1 LM : Método expositivo/ leccién magistral
EC : Estudio de casos
RE : Resolucion de ejercicios y problemas
ABP : Aprendizaje basado en problemasarticas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos
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1 AC: Aprendizaje cooperativo, en grupo

MATERIA Gestion, Innovacion y Negocio Tl
Créditos ECTS 30
Lenguas de imparticion Espafiol

Resultados de Aprendizaje

Comprender y aplicar los conceptatacionados con la gobernanza
corporativa de la Tl y la gestion de la misma

Comprender la importancia de la implantacion de un marco de
procesos de servicios de TI

Descriptores de los
contenidos

Gobernanza y Gestién de TI: Gobernanza y gestién @érdé¢cion,
gestién y evaluacion de la Tecnologia: principios y politicas, La ges
de riesgos de TI, Gestion de programas, portfolios y proyectos
Habilidades Personales: International Communication, El liderazgo,
Técnicas de negociacién, La comunicadi@ninnovacion, Gestion de
equipos, Técnicas de resolucion de conflictos

Gestion de la Innovacion: Bases conceptuales de la innovacion
tecnoldgica y de negocio, Modelo empresarial de innovacion,
Gobernanza de la innovacién, Aspectos funcionales de laadecitoy,
Valor de la innovacion, Propiedad Industrial e Informacién Tecnol6g
Direccion Financiera: Conceptos econdrdicancieros, Valoracion de
activos financieros, Financiacion de proyectos de Tl, Metodologia p
la toma de decisiones, Analisis finaro y de valor de las inversiones
Negocio en TI: Creacién de valor en Tl. Modelos de negocio, Analis
negocio de Tl, Modelos de Sistemas de Informacién sectoriales, Po
y regulacion de los mercados TI, Gestién de servicios.

Observaciones

Competencias Generales

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG6, CG7, CG8, CG12, CG13, C(

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE®6, CE16, CE17, CE18

Actividades educativasy | Exposicion magistral de la teoria 25%
porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practico| 15%
dedicados Resolucién individual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 25%
Estudio personal y resolucién autbnoma de ejercicios y casos pra¢ 35%
Evaluacion deponderacion | Trabajo practico en grupo 20%
de calificaciones Presentacion de trabajo en grupo 35%
Examenes 35%
Otras técnicas de evaluacién (participacion en clase) 10%

Metodologias docentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que sdgtiimadas. Las posibles
metodologias son:

E R

LM : Método expositivo/ leccién magistral

EC : Estudio de casos

RE : Resolucion de ejercicios y problemas

ABP : Aprendizaje basado en problemas o préacticas
AOP : Aprendizaje orientado a proyectos

AC Aprendizaje cooperativo, en grupo
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MATERIA

Estudio Practico

Créditos ECTS

12

Lenguas de imparticion

Espafioinglés

Resultados de Aprendizaje

Proponer una solucién a un problema real, en un entorno de trabajag
empresarial que alne los deseorgcesidades del consumidor o
cliente y lo que la tecnologia actual puede ofrecer, justificandola de
forma cualitativa y cuantitativa

Establecer una propuesta de gestion del proyecto solucién dentro d
equipo de trabajo (requisitoglanning, programacién temporal,
LINBAdzZLldzSaG 22> aS3dzZAYASyG23: X0
Materializar la solucion propuesta a un problema dado en términos
cédigo, prototipo, informes, pruebas de concepto, analisis, disefios
documentacién, ubicandola en un entorno empresanézll.

Descriptores de los
contenidos

Desde el punto de vista de los contenidos, esta materia esta relacio
con el resto de las materias propuestsla titulacion

Observaciones

Competencias Generales

CB7, CB8, CB9, CG1, CG2, CG8, CGY, CGLCEIZ1EGLS

Competencias Especificas

CE16, CE17, CE18, CE19

Actividades educativas 'y | Exposicion magistral de la teoria 0%

porcentaje de ECTS Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos practicq 0%

dedicados Resoluciénindividual, o en grupo, de ejercicios y casos practicos | 0%
Estudio personal y resolucién autdnoma de ejercicios y casos 100%
practicos

Evaluacion de ponderacién Resolucion individual, o en grupo, de ejercicios y cpsicos 100%

de calificaciones

Metodologias docentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las pog
metodologias son:
1 AOP : Aprendizaje orientado a proyectos
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MATERIA

Trabajo Fin de Master

Créditos ECTS

18

Lenguas démparticion

Espafidinglés

Resultados de Aprendizaje

Proponer una solucion justificada a un problema real que sea comple
mal definido, o perteneciente a un area nueva o emergente, o que
requiera el desarrollo de enfoques o métodos nuevasiginales, o que
sea multidisciplinar justificandola de una forma cualitativa y cuantitat
Establecer una propuesta de gestion del proyecto solucién (requisito
LI FyYyAy3aZ LINRPINI YIOAsy GSYLR2NI
Materializar la solucion pruesta a un problema dado en términos de
cadigo, prototipo, informes, pruebas de concepto, analisis, disefios Y|
documentacién, ubicandola en un entorno empresarial real.
Exposicion y defensa de la solucién propuesta de un modo claro y si
ambigliedades amtun publico especializado y no especializado.

Descriptores de los
contenidos

Realizacion, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los cr¢
del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualment
ante un tribunal universitarioconsistente en un proyecto integral de
Ingenieria en Informética de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competenas adquiridas en las ensefianzas

Observaciones

Competencias Generales

CB7, CBS8, CB9, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGH,TERILEG12

Competencias Especificas

CE16, CE17, CE18, CE19

Actividades educativas y

Exposicion magistral de la teoria

0%

porcentaje de ECTS

Exposicion interactiva de resolucion de ejercicios y casos prac

0%

dedicados Resoluciénndividual, o en grupo, de ejercicios y casos practicq 0%
Estudio personal y resolucién auténoma de ejercicios y casos | 97%
practicos
Tutorias de TFM 3%

Evaluacion de Resolucién individual, o en grupo, éjercicios y casos practicos | 60%

ponderacion de Exposicion y Defensa Publica 40%

calificaciones

Metodologias docentes

Se deberan indicar las metodologias docentes que seran utilizadas. Las pos
metodologias son:
1 AOP : Aprendizaje orientado a proyectos
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6 PERSONAACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTREBG6URSOS HUMANOS R¥ARIOS Y DISPONBI.E

A la hora de contabilizar la dedicacidocente del profesorado, se han utilizado las cifras indicadas en la
tabla 6.1.

Tabla 6.1: Dedicacion horaria del predeadodependiendo de la figurdocente

Horas de
Figura docente Dedicacién docencia Legislacion aplicable
semanal
Catedratico de | Tiempo Completo 8+6 Real Decreto 898/1985, de 30 de abri
Universidad
Titular de Tiempo Completo 8+6 RealDecreto 898/1985, de 30 de abiril
Universidad
Titular de Tiempo Completo 12+6 Real Decreto 898/1985, de 30 de abri
Escuela
Universitaria
Profesor 8+6 | Convenio de PDI Laboral de las
Contratado Universidades de Madrid
Doctor
Colaborador 12+6 | Convenio de Personal Docente e
Investigador Laboral de las
Universidades de Madrid
Ayudante 60 horas/afio Art. 49, Ley Organica 4/2007, de 12 d
abril, de Universidades
Asociado con Tiempo Completo 8+6 | Convenio de Plaboral de las
Contrato Universidades de Madrid
Administrativo
Asociadacon Tiempo Parcial | 3+3 66+ 6 | | Convenio de PDI Laboral de las
Contrato Universidades de Madrid

Administrativo

En la tabla 6.2 se han recogido los acronimos y abreviaturas utilizadas en las tabldasretuesta
seccion.
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Tabla 6.2: Acronimo y abreviaturas

CATEGORIAS PROFESORADO

C.U.Catedrético de Universidad
T.U.Profesor Titular de Universidad
C.E.UCatedratico de Escuela Universitaria
T.E.UProfesor Titular de Escuela Universitari
P.C.DProfesor Contratado Doctor
Colab.Profesor Colaborador

Ayud. Profesor Ayudante

Ayud doctor. Profesor Ayudante Doctor
Asoc.Profesor Asociado

Emer.Profesor Emérito

SIGLAS DEPARTAMENTOS

DATSI Departamento de Arquitectura
Tecnologia de Sistemas Informaticos.

DIA Departamento de Inteligencia Artificial.
DLSIISDepartamento de Lenguajes y Sisten
Informéaticos e Ingenieria del Software.

DMA: Departamento de Matematica Aplicade
DLACY:IDepartamento de Linguistica Aplical
a la Ciencia y a la Tecnologia.

DTFE Departamento de Tecnologia Fotdnica.
DIO Departamento de Ingenieria de

M.L. Maestro de Laboratorio Organizacion, Administracion de Empresas )

Estadistica

Se considra que de una forma u otra practicamente la totalidad de los docentes de la Facultad de
Informética participaran en la imparticion de esta titulacion en algdn momento. Siendo esta la razén de
gue en este apartado se hayan incluido los datos de todo égooado de la Facultad de Informéatica. En

la tabla 6.3serecoge el nimero total de profesores del Centro por categorias acadérgicaticha tabla

se observa que practicamente toda la plantilla es con dedicacién a tiempo complaticamente toda

la pantilla tiene elTitulode Doctor.

Tabla 6.3: Distribucion del profesorado del centro por categorias profesionales

‘ CATEGORIA TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL TOTAL ‘
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 23 23
PROFESOR AYUDANTE 2 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 5
PROFESOR COLABORADOR 11 11
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 30 30
PROFESOR ASOCIADO 3 3
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 2 2
TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO 3 2 5
TITULAR UNIVERSIDAD 88 2 90

164 7 171
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La distribucion de estos profesoresrgiepartamento se incluye en la siguiente tabla

Tabla 6.4: Distribucion del profesorado del centro por categorias profesionales y por departamentos

DEPARTAMENTO CATEGORIA TOTAL ‘

CATEDRATICO UNIVERSIDAD 3

PROFESOR COLABORADOR 3

DATSI PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2
TITULAR UNIVERSIDAD 25

DIO TITULAR UNIVERSIDAD 1
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 8

PROFESOR AYUDANTE 1

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1

DIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7
PROFESOR ASOCIADO 2

TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO 1

TITULAR UNIVERSIDAD 18

CATEDRATICO UNIVERSIDAD 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4

PROFESOR COLABORADOR 5

DLSIIS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 18
PROFESOR ASOCIADO 1

TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO 4

TITULAR UNIVERSIDAD 27

TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 2

DLACYT TITULAR UNIVERSIDAD 1
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 1

PROFESOR AYUDANTE 1

DMA PROFESOR COLABORADOR 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3

TITULAR UNIVERSIDAD 14

CATEDRATICO UNIVERSIDAD 1

DTF TITULAR UNIVERSIDAD 3

En la tabla 6.5se ha reflejado la relaciémicial de departamentos participantes en lamaterias
obligatorias y laintensificacionesNo obstante, esta asignacion inicial podra variar dependiendo de las
asignaturas que finalmente sean impartidas en cada materia asifteacion.
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Tabla 6.5Asignacion de docencia a los departameritoplicados en la impartién de la titulacion

MODULOS MATERIAS DPTO PARTICIPAN1
Direccién y Gestion Direccién y 6stion DIO, DMA, DLSIIS
12 ECTS
Evaluacion y #eguramientade Sistemas deformacion DLSIIS
Disefio de Sistemasttligentes DIA
Tecnologias Disefio yGestion deSstemasDistribuidos yRedes DATSI, DLSIIS
Informaticas Disefio dedstemaslinteractivos DLSIIS
48 ECTS SistemadEmpotrados yUbicuos DATSI
Disefio deSstemas ddnformacion DLSIIS
Computacion para Ciencias e Ingefaer DMA, DATSI, DLSIIS
Sistemas y Servicios Distribuidos DATSI, DLSIIS
L Interaccion Person®rdenador DLSIIS
IntenS|f,|c.aC|on en Inteligencia Atrtificial DIA, DMA
Informatica ST
30 ECTS Computacion Cientifica DATSI, DMA, DLSIIS
Ingenieria del Software DLSIIS
Gestion, Innovacion y Negocio TI DIO, DLSIIS, DIA
Estudio Practico Estudio Practico todos
12 ECTS
Trabajo Fin deMaster Trabajo Fin de Master todos
18 ECTS

La siguiente tabla detalla el personal de apoyo disponible, su vinculacién a la universidad en términos de
categoria profesional y servicio en el que desarrollan su actividad y su experiencia profesional:

Tabla6.7: Personal de apoyo disponible
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LEYENDA

F11A  ESCALA INFORMATICA A

FO3A GESTION

F12A  ESCALA INFORMATICA B

F121 ESCALA INFORMATICA B INTERINO
FO4A  AYUD. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
FO5A1 ADMINISTRATIVO
FO5A3 TECNICO AUX. BIBLIOTECAS UPM
FO512  AUXILIAR ARCHIVOS INTERINO
FOBA  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FO61  AUXILIAR ADMINISTRAT. INTERINO

LA GRUPO A
LB GRUPOB
LC GRUPOC
LCl GRUPO C INTERINO
LD GRUPOD
LDI  GRUPOQ D INTERINO
CATEGORIA
PUESTOS DE TRABAJO | F11a | Fosa | F12a | F121 | Fosa [Fosat | Fosas | Fosi2 [ Fosa [ Fosl | 1A | 1B | tc | toi [ o | o | TOTAL
Departamento O Laboratorio ‘ \ ] 1 [ il 1
Administracion | | N \ ) | | | \ 6 1 7
Biblioteca \ 1 [ ‘ | 1 4 1 6
Mantenimiento | | [ | | ‘ 8 2| 10
Informatica | [ | | | 1] 4| ‘ 5
Artes Gréficas | | | 2 2 4
Servicios Generales | 8 4 3 15
Adjunto Informatica 1 | | 1
Ayudante De Biblioteca [ | [ | 1 1
Jefe Negociado | | | 9 | 9
Jefe De Seccion 1 [ 1 \ 2
Jefe De Seccion Informatica 1 [ 2] | | | 3
Jefe De Seccion Archivos/Bibliotecas | 1 | 1
Puesto Base | ‘ 9 1] 7 17
Auxiliar De Biblioteca | | 1 1 | 2
| Responsable De Informatica 1 | | | 1
| Secretario Admon. De Dpto. 3 3
Secretario De Direccién ‘ 1 1
Técnico Administracion 5 5
Técnico Informatico 1 1 2 | L B - 4
Administrador De Centro 1 1
TOTAL PUESTOS 4 7 3 2 2 23 1 1 1 7 1 1 33 5 5 3 99

De acuerdo a los datos aportados en esta seccion, el profesorado del que dispone el Centro permite cubrir
la carga docente que genera el conjunto de planes de estudios propuestos en el Centro, asi como el
numero dehoras que requieren presencia y/o participacion de profesores para la correcta realizacion de
las actividades formativas previstas. Ademas, el Centro cuentpersonal de apoyo suficientepplo

gue no se plantean necesidades adicionales de planti#anidmo modo, se aporta informaciéon sobre

su adecuacion.

6.2 ADECUACION DEL PROMEASDO Y PERSONAL AEOYO AL PLAN DE
ESTUDIOS

El perfil y la formacion del profesorado y personal de apoyo disponible son adecuados teniendo en cuenta
los objetivos del TituldEn este sentido, todo el personal docente pertenece a alguna de las siguientes
ramas o areas de conocimiento:

- Arquitectura 'y Tecnologia de Computadores (ATC)
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- Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial (CCCIA)
- Lenguajes y Sistemas InformaticoSIjL

- Matematica Aplicada (MA)

- Fisica Aplicada (FA)

- Organizacion de Empresas (OE)

- Estadistica e Investigacién Operativa (EIO)

- Filologia Inglesa (FI)

- Quimica Inorganica (QI)

- Filologia Francesa (FF)

La tabla 6.9 recoge el nimero de profesores de gaeldil de que dispone el Centro para impartir la
titulacion, indicando en cada caso si disponen o no del grado de doctor y su categoria profesional.

Tabla 6.9: Distribucién del profesorado de la Fadu@informatica por areas de conocimiento.

CATEGORI ATC CCCIA EIO FI FA LSI MA OE Ql
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 4 14 1 3 1
PROFESORYUDANTE 1 1
PROFESOR AYUDANIECTOR 3 2
PROFESOROLABORADOR 3 5 3
PROFESOR CONTRATADTQ DR 2 16 7 3 1
PROFESO&SOCIADO 1 1
TITULARECUELA UNIVERSITARI 2

TITULAR UNIVERSIDINOERINO 3 2

TITULAR UNIVERSIDAD 25 33 4 1 2 9 14 1 1

Leyenda: Las areas de conocimiento utilizan los acrénimos indicados anteriormente en su enumeracion.
Para cada é&rea y figurdocente, se detalla cuantos profesores estdn asociados a cada area de
conocimiento

La renovacion docente de las ensefianzas universitarias se ha convertido en una linea estratégica de
actuacion en la Universidad Politécnica de Madrid para lo cual bastado como elemento impulsor la
promociéon de Grupos de Innovacion Educativa que dinamicen e impulsen la actividad docente. En la
Facultad de Informética se pretende que los esfuerzos en medios y recursos con los que la UPM promueve
la Innovacion Educaty reviertan en un trabajo continuo de inttaccion de metodologias activgs
métodos de evaluacion coherentes con los huevos métodos de enseftamimFacultad daformatica

hay en la actualida8l Grupos de Innovacién Educativa.

6.3 MECANISMOS DE QUE BSPONE PARA ASEGRRA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERESLA NO DISCRIMINACIODE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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La Universidad Politécnica de Madridispone de los mecanismos adecuados para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apeyotodos sus Centros se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Toda la contratacion cumple con lo establecido en la legislacion existente al respecto, que incluye:

1 Ley 11986, de 10 de abril, de la Funciéniiida de la Comunidad de Madrid

1 Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de @iestos
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de Imigiacion Generatiel
Estado.

1 Orden 1285/99, de 11 de mayo, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacién de los Tribunales de seleccién en el andaitia Administracion de la Comunidad de
Madrid.

1 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

1 Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

1 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleado publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17
de diciembre de 2004).

1 Convencion de Naciones Unidas sobre leiekcion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.
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7 RECURSOS MATERIAYESERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE IMDECUACION DE LOS DMES MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONBLE

Con los recursos materiales disponibles en el Centro (awagencionalesaulas polivalentes, aulas
informaticas y laboratorios), se puede cubrir la carga docgateeradgpor el plan de estudios propuesto

y el tamafio (nUmero de puestos) de las aulas en que deban realizarse las distintas actividades que
requieren la presencia de los alumnos y/o del profedays medios materiales disponibles en el Centro
observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Ademds, se hace constar que el Centro satisface los criterios de accesibilidad unidéssabypara
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igudddagortunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personaslissapacidad.

Lassiguientes dostablas muestran la disponibilidad de aulas para dewga.En la primera, se especifica la
previsién de uso de las aulas no informatizadas disponibles para la imparticion de la nueva titulacion.

De los porcentajes de uso reflejados emiama se desprende que la disponibilidad de puestos, en todas
las modéidades de aulas, es suficiente para cubrir holgadamente las necesidades delpfare\que

puede ser, por tanto, implantado sin afectar al resto de titulaciones que se imparten en el Centro, ya que
el uso que se hace en dichas titulaciones de estosses\gs inferior al porcentaje en que aln se pueden
utilizar. De hecho, la experiencia del Centro impartiendo el actual Plate 96genieria Informaticade

cinco cursos de duracién permite afirmarlo. En su creacién, la Facaltlichension6 para captar &s de

400 estudiantes de entrada, suficientes para cubrir la demanda de esos tiempos en Informatica.
Actualmente existen 16 centros universitarios en Madrid, privados o publicos, que ofertan la misma
titulacién de Ingenieria Informética para una demandardeiente, lo que haignificado que la Facultad

estd sobradamente dotada en términos de recursos.

Tabla 7.1: Aulas de la Facultad de Informatica no informatizadas dedicadas a la docencia de la titulacién

Aulas no informatizadas

NC de Disponibilidad | Uso en plan %uso
Blogue | Piso | Aula horas/ (horas/ en este
puestos .
semestre semestre) titulo

6 2 6201 88 950 480 50

6 2 6205 89 950 480 50

6 2 6206 97 950 480 50

3 2 3202 100 950 480 50
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La siguiente tablaspecifica la prevision de uso de todasdaks docentes informéticas disponibles en la
Facultad de Informatica para la imparticion de todas las titulaciones. Los porcentajes de uso en el nuevo
plan muestran claramente que existen recursos suficientes para incorporar esta titulacion sin afectar al
resto de titulaciones que se imparten en el Centro.

Tabla 7.2: Informacién sobre las aulas informaticas ffadaltad de Informatica

Aulas informaticas

Ne Ne Ocupacion
AULA EN°_de hlorasIu=ClL okl Alumnos/ Alumnos/ (hcr))ras/ o uso en
quipos semana Semana este titulo
puesto semana Semana)
Los
Verdes 37 60 2160 2 4320
A3103 51 60 3060 2 6120
Monje 29 60 1680 2 3360
Nerja 25 60 1440 2 2880
Arta 25 60 1440 2 2880
Altamira 15 60 840 2 1680 5 8
Cogull 25 60 1440 2 2880
H1004 13 60 720 2 1440 5 8
Aguila 16 60 900 2 1800 5 8
Drach 15 60 900 2 1800 5 8
Reguerillo 46 60 4200 2 8400
Canalobre 13 60 840 3 2520

La siguiente tabla recoge la disponibilidad de despachos para el profesorado que impartira la titulacion.
Es suficientg/a quees la disponile para la plantilla actual jo requiere ser incrementada de cara a la
imparticion de esta nueva titulacion.

Tabla7.3: Informacién sobre la disponibilidad y demanda despachos de profesores

Despachos de profesores

[0}
N de. profesores N° de despachos N° de despachos
equivalentes a : . ;
: disponibles necesarios
tiempo completo
171 90 90

7.1.1 GESTION ADMINISTRAWAIDEL MASTER

La gestion administrativa de todos los mastedesla Facultad de Informaticsera responsabilidad del
Vicedecanato de Posgrado e Investigacion, en coordinacioeld@entro de Posgrado que se encarga de

dar soporte al alumno a lo largo dePeeinscripcdn e informaciones previgada Secretaria de Alumnos
quien se encarga de la gestion de la matriculacién de alumnos y expedicion de certificados v titulos, la
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Oficina de Internacionales que se encarga de la gestion administrativa de la movilidad intexhpabn
Centro de Orientacion Laboral que se encarga de la gestion administrativa de las practicas en empresas.

Asi mismo cada master contara con una Secretaria Administrativa, dirigida por el Coordinador del Titulo
y formada por miembros del Personal Aéministracién y Servicios del Centro, cuyas competencias seran:

1 Los aspectos administrativos de la admision de alumnos.
1 Lainformacién al alumno

M Gestidon administrativa de la Comisiéon Académica

7.1.2 SERVICIOS

Este apartado describes servicios disponibles &h Centroque dardn soporte en el desarrollo del plan
de estudios. Todos ellabservan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

7.1.2.1BIBLIOTECA Y CENTHEODOCUMENTACION

La Biblioteca y Centro de Documentaciéon de la Facultad de Infoarftiman parte de la Red de
Bibliotecas de la UPM. Tienen como objetivo principal atender las necesidades de informacion
bibliografica y documental de los alumnos y profesores del Centro, asi como de la comunidad universitaria
y otros usuarios autorizadoEn el Centro de Documentacién se ubica la sala de revistas

DOTACION BIBLIOGRZ4I

La dotacion bibliografica de la biblioteca de la Facultad de Informética consiste en una coleccion
documental cuyos contenidos estan relacionados cordissiplinas que se imparten en el centro y se
compone de:

27.603volumenes de libros

60 monografias electrénicas

626titulos de revistas en papel (4 suscripciones abiertas)
60 microformas

364videos/DVDs

5.833Proyectos Fin de Carrera

402Tesis doctorales

190Tesis de Master

228Proyectos de Master

23 Tesis de Master de titulos propios

==

=A =4 =4 4 -4 4 -4 A -4

A esto hay que unir los recursos electrénicos alidples a través de Internet, quedluyen:

w Revistas electronicas
w Libros electrénicos
w Tesis doctorales
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w Repositords
w Bases de datos

Los mestos de lectur disponibles en la bibliotecan:

w 200 en la sala de lectura
w 12 en la sala de revistas

SERVICIOS

La biblioteca de la Facultad de Informatica ofrece los siguientes servicios:

w Lectura en sala

w Préstamo de documentosmaterial audiovisual
w Préstamo interbibliotecario

w Reserva de libros

w Préstamo de ordenadores portatiles

w Préstamo de calculadoras cientificas

w Informacion bibliografica

w Catalogo en linea (OPAC)

w Informacion sobre las biloigrafias recomendadas
w Solicitud de compra de libros

w Localizacién y suministro de documentos

w Servicio de videoconferencias

w Pasaporte Madrofio

w Punto de Apoyo a la Docencia (PAD)

w Consulta y solicitud de articulos de revista en Sala de Revistas

77.1.3 SAIAS DE TRABAJO EN B8RU

La Facultad de Informética dispode una sala de lectura disposicion de los alumnos equipaxa 118
puestos.

7.1.4 CENTRO DE CALCULO

El Centro de Calculo éstibicado en la planta primera del Bloque 8syel servicio de informética de la
Facultad y su personal es responsable de las instalaciones, recursos y servicios que a continuacién se
detallan:

91 Disefio, administracion y mantenimiento de Servidores
91 Disefio, administracién y mantenimiento di&fraestuctura de red cableada, inalambrica y
acceso remoto VPN
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il

=a =4

=A =4 -4 =4

Disefio, administracién y mantenimiento de Servicios y Sistemas Informaticos (Aplicaciones,
Web, Correo, Listas de distribucién, DNS, DHCP, Backup, Moodle, Web CMS, LDAP, PROXY)
Disefio y admimitracion de Base de Datos Oracle para docencia

Disefio, desarrollo y explotacion de aplicaciones propias (Ofertas de Empleo, Proyectos, Gestion
de alumnos, etc)

Instalacién y mantenimiento de Aulas informaticas (Equipos, software, gestién remota)
Seguridadde aplicaciones, primetral y certificacion

Soporte a usuarios

Soporte a Departamentos

Para dar este servicio, cuenta con el siguiente personal técnico

=A =4 =4 -4 -4 -4

Responsable de Informatica
Adjunto al Responsable

Jefe de Seccién de Comunicaciones
Jefe de Seccion désgmas

Jefe de Seccion de Informética

3 Técnicos Informaticos

5 Operadores de Servicios

7.1.5 SALAS INFORMATICASRR DOCENCIA

En la tabla 7.4 se hacluido un listado de todas las aulas informaticas de las que dispone la Facultad,
indicando el nimero y las pscificaciones técnicas de los equipos presentes en cada sala asi como una
breve descripcidn de las caracteristicas de cada una de ellas.

Tabla 7.4: Descripcion de las salas informaticas Baclaltad de Informatica

. PUESTOS DRABAJO
NOMBRE DESCRIPCION N° PUESTOS  CARACTERISTICAS
CANALOBRE| Ofrece cinco salas indepdientes para 13 512 Mb RAM
practicas indiduales o en grupo d{ ordenadores | 80Gb HD
alumnqs_ de ultimos cursos de Ingepie PC Pentiun] SVGA (128Mb)
Inform@t!ca, gr,ado en Ingenieri IV 20 GHz Monitor color 17"
Informatica, Master y Doctoradd
Ubicadas en eBloque 4, planta sétang
El acceso a las mismas se rige por
normas  especiales de  Acce
establecidas por el Centro.
AGUILA Aula, sala informética y sala de practiq 16 3,5GbRAM
dotada con video proyector y ubicaqordenadores | 500Gb HD
en el Blogue 4, planta sétano. L{PC Pentium5| SYGA (28Mb)
reservas de la sala deben realizarse ( QuadCore 2.] Monitor color 17
un minimo de antelacién de cinco dig GHz
salvo que sea necesaria la instalac
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del software, en cuya@aso el marger|
minimo sera de quince dias.

MONJE Aula, sala informéatica y sala de practiq 29 2 Gb RAM
dotada con video proyector y ubicad grdenadores | 320Gb HD
en el Bloque 4, planta baja. Lasresenpc  pentiun SVGA (256Mb)
de la sala deben realizarse con |oop 30 GHz | Monitor TFT 17"
minimo de antelacién de cinco dig
salvo que sea necesaria la instalac
del software, en cuyo el margen
minimo sera de quince dias.

DRACH Aula informatica con presencia d15 3,5GbRAM
profesor, dotada con video proyector|ordenadores | 500Gb HD
ubicada en el Bloque 4, planta séta_n PC Pentium5| SYGA {28Mb)

Se &cede por reserva semestral o big QuadCore 2.{ Monitor color 17
por reserva personal.
GHz

LOS VERDEY Aula informatica con presencia q37 4GbRAM
profesor, dotada con video proyector|ordenadores | 500Gb HD
ubicada en el Bloque 4, planta bafge | PC Pentiun5| VGA 82Mb DVMT)
accede por reserva. QuadCore 3. Monitor color 17

GHz

ARTA Aula informética con presencia 25 X Pq 1 GMb RAM
profesor, dotada con video proyector|Pentium IV 3,1 160Gb HD
ubicada en el Bloque 6, planta bafge | GHz SVGA (128Mb)
accede por reserva. Monitor TFT 17"

ALPERA Puestos de trabajo coudisponibilidad|Esta sala no dispone de ningordenador ya
de conexion eléectrica y toma de r€ que esta pensada para el uso de ordenad
RJ45, ademas de cobertura de T poatiles privados de los alumnos.
inalambrica adecuada para el uso
equipos portatiles, ubicada en el Bloq
6, planta baja. El horario de uso esta s
es de 9:00h. A 20:00h.

NERJA Aula, sala informatica y Sala de Practi{ 25 2GbRAM
dotada con video proyector y ubicaq ordenadores | 320Gb HD
en el Bloque 4, planta baja. Se accqg PC Pentium I} SVGAZ56Vib)
por reserva semestral o poreserva|3.0 GHz Monitor color 17"
personal.

ALTAMIRA | Aula informatica y sala de Practic|15 2GbRAM
dotada con video proyector y ubicaq ordenadores | 320Gb HD
en el Bloque 4, planta baj&e accedg PC  Pentiun SVGAZ56Mb)
por reserva personal. C2D3.0 GHz | Monitor color 17"

- 82 -



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

REGUERILL( Sala de Practicas, de acceso a Intern{ 46 1Gbde RAM
navegacion Web. Ubicada en el Blog ordenadores | 160GbHD
4, planta s6tanoSe accede por reser PC Pentium |} 1Gb de RAM
personal. 3,2GHzy 80Gb HD
30 XVGA
ordenadores | Monitor TFT 17"
PCPentumlla2yAd2N) / w¢
3GHz
COGULL Cursos de Master, doctorado |25 4GBb RAM
especificos, dotada con video proyect ordenadores | 500Gb HD
y ubicada en el Bloque 5, planta baja.| PC I5-| VGA32Mb DVMT)
accede segln normas especiales |QuadCore3,3 | Monitor TFT 17"
Acceso. GHz
H-1004 Hemiciclo informatizdo para cursos dq 13 4Gb RAM
Master, Doctoado y especifico§ordenadores | 500Gb HD
dotada con video proyector y ubigi |PC I5-| VGA32Mb DVMT)
en el Bloque 1, planta baja. AccelQuadCore 3,| Monitor TFT 17
segun normas especiales de Acceso.| GHz
LOS Puestos de trabajo con disponibilidd Esta sala n
CASCARONEH de conexién eléctrica y toma de redispone  de
RJ45, ademés de cobertura de r{ningudn
inalambrica adecuada para el uso {ordenador yg
equipos portatiles, ubicada en el Blog{ que estq
4, planta baja. El acceso a esta s{pensada par
supone la aceptacion de las norm{el uso de
generales de uso del CCFl y el Cédig{ ordenadores
conducta informéatica. El horario de ug portatiles
esta sala es de 9:00h. a 20:00h. privados de lo
alumnos.

7.1.6 SOFTWARE DISPONIEDNETODAS LAS SALAS

Todas lasalas cuentan con el siguiente software general y especifico instalado

1 Ubuntu Linux con software libre solicitado por @spartamentos

1 Windows XP con:

0

Ofimético: Office 201,00pen Office
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NavegadoresGoogle Chromelnternet Explorer,

Acrobat Reader

Comunicaciones: Emuladet, Emulador VT

Cientifico: Maple, MATLAB, TEDMOS, Veribest, MaxPlus2, Abel, Cabri Geometer
EstadisticoStatgraphics, R

Compiladores: Visual Studio, Visual J++, BORLAND C++, Java 2 SDK, IBM VisualAge,
GNAT, HUGS 98, GHC, &ealog

Varios: Oracle client, Intelligent Miner, Clementine client, MS Project, MS Visio
Herramientas suministradas por los depart@mos para el uso en sus asignaturas

O O O O O O

7.1.7 LABORATORIOS DOCENTE

7.1.7.1LABORATORICEDNTELIGENCIA ARCIEL Y ROBGCA
Materiasque preveén utilizarloDisefio de Sistemas Inteligentes
Intensificacionesjue prevén utilizarlotnteligencia Atrtificial
Capacidad expresada en:
o Nuamero de puestos: 4
o Nudmero de alumnos por puesto: 1
1 Equipamiento disponible por puesto:
o t/ O2y &aA&GSYl 2LISNIGABS [AyYydzE RAAGNROdAzOAs Y
1 Equipamiento general
0 1 Robot tipo Amigobot
2 Robots tipcErratic
1 Fobot tipo Erratic con ugamara estéeo con panftilt
1 Router WIFI
1 Armario

O O O O

7.1.7.2REDES DE COMPUTAD®RE001)
Materiasque preén utilizarlo:Disefio y gestién de sistemas distribuidos y redes
Intersificacionegjue prevén utilizarlo: Sistemasservicios distribuidos.
Capacidaaxpresada en
o Numerode puestos: 10
o Nudmero ¢ alumnos por puesto: 2
1 Equimmiento disponible por puesto:
o PC Pentium IV 2GHz, 2 GB RAM, 40GB Disco,
o Monitor TFT

o Router IP
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1 Equipamiento general
o Proyector
o Router general
o Servidor
1 Equipamiento necesario para la nueva titufaci
0 Actualizaciones del software desrouters

7.1.7.3PUBLICACIONES Y REPRAFIA
EDICION Y VENTA DEROS
1 Elaboracién de originales de libros para su edicion
1 Consulta de librodisponibles

FOTOCOPIAS

El alumno (y cualquier persona interesada) podra hacer uso del servicio de fotocopiptera
adquisicién de tarjetas de fotocopia recargables que se encuentran a disposicion del publico en la maquina
expendedora situada en elldgue VI, planta baja, frente al Servicio de Publicaciones. No se realizan
fotocopias de documentos o publicaciones sujet@3@PYRIGHT

77.1.8 SERVICIO MEDIC®TS

La Facultad de informatica cuenta con un servicio médico y de ATS a disposicion de su alumnado, ubicado
enel Bloque VI Dpcho. 6004El horario de atencion es de 9:00h a 13:00h y de 16:00h a 20:00h El servicio
se encarga de atender las urgencias queasugn el campus, asi como de realizar las siguientes tareas
especificas:

1 Curas
1 Administracion de INYECTABLES debidamente pautados por un facultativo y presentando
informe

1 Administracion de vacunas pautadas y presentando informe médico
Tomas de tension artel
1 Control de peso

=
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8 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATINESSIMADOS PARA LUABICADORES Y SUA A%
GRADUACION, TASA SEANDONO Y TASA CHEENCIA

Como ya se ha comentado anteriormente, no existe un histérico de datos representativos del Master
Universitario eringenieria Informaticade 90 ECTFStitulacion a la que sustituira el titulo objeto de esta
solicitud (Master Universitario en Ingenieriaftmmatica -de 120 ECTFS que permita estimar una
tendencia en los diferdrs indicadores y tasas asociadadicho titulo.

Tabla 8.1: Valores cuantitativos estimados

Tasa de Tasa de eficiencig |as@ de abandond
graduacion
Master
Universitarioen 85% 75% 15%
Ingenieria
Informética

Para el MastetUniversitarioen Ingenieria Informética se considera gdado que un alto porcentaje de
alumnos seran procedentes de los grados en Ingenieria Informatica, Ingenieria del Software e Ingenieria
de Computadores, que le presupone un conocimiento del tipo de materias con las que se va a enfrentar
en el Master y unalta motivacion para salir al mercado laboral con un grado de formacién y titulacion
superiores al obtenido con el Titulo de Grado¢sesideraque lostasasdeben ser altasproponiéndose

como valores estimados los recogidos en la tabla 8.1

Las anterioes tasas se refieren a estudiantes con una dedicacién completa a sus estudios, es decir, que
dedican un trabajo real de 60 créditos ECTS anuales a la carrera. Para su correcto calculo se entiende que
habra que aplicar factores de correccion para aquellssidiantes que cursen la carrera con una
dedicacion parcial, lo que supondra que la duracion de los estudios necesariamente se alargara respecto
alos 4semestres establecidos para cursar todas las ensefianzas.
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8.2 PROGRESOS Y RESUDRADE APRENDIZAJE

Elprocedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes viene
NEO23AR2 Sy St atNRrOSa2 RS YSRAOAsy RS NBadzZ G R2a @
FIUPM. Este proceso tiene como objetivo la designpcle los mecanismos que permitan al centro

garantizar la calidad de los programas formativos en cada uno de sus componentes disefiados, incluidos

los objetivos del titulo, y competencias que desarrgliamantener y renovar adecuadamente su oferta

formativa, asi como aprobar, controlar y revisar dichos programas y sus resultados.

9aiGS LINRPOSa2 NNYyOlF O2y ftF NBFtATIFIOAsy RSt at NBC
PR/SO/5/002, por el que a través del VicedecaragoPlanificaciorEstratégicase mide y analiza los

resultados del aprendizaje de los alumnos, el impacto de las metodologias de ensefianza, la insercién

laboral y otros estudios sectoriales, asi como la satisfaccién de los distintos grupos de interés obtenidos a

lo largo dé afio. Ademas de elaborar estudios propios se adaptaran estudios realizados desde el
rectorado, entre los cuales se encuentra:

1 Demanda empleadores: Este informe bugea una parte,conocer el punto de vista de las
empresas potencialmente empleadoras dgenieros y arquitectos en relacion a sus niveles de
necesidad (caracteristicas y variables fundamentales que deben configurar el perfil idobneo de
Ingeniero a la hora de tomar la decision de incorporarlo a sus respectivas plantillas), satisfaccion
y futura demanday ademasO2 y 2 OSNJ f 2a FalLlSod2a LINRFSarAz2yltSa
egresados por la UPM.

1 Informacién estadistica de las titulaciones de grado: Incluye una relacién de documentos sobre
GLYF2NXYI OAsy 9ail RNAGA Ol Gr&s deflds &reaS dedliganierialyd ¢ A O dzt
I NJj dzA G SOG dzNY ¢ 6wSO23ARI &aS3¢gy REFEG2a RS fF 5ANBOC
Comunidad de Madrid; MEC y Universia)

1 Informe Demanda: Este proyecto, iniciado en Junio del 2004 con el objetivo de idemifierfil
de los alumnos de nuevo ingreso, en primer curso, de los diferentes centros de la Universidad
Politécnica de Madrid, de forma que permita conocer con mayor exactitud y homogeneidad sus
capacidades (conocimientos y competencias), posibilitacmo ello emprender acciones mas
eficaces tanto de captacion de alumnos como de integracién en nuestra Universidad.

1 Estudio sobre Insercion Laboral de Egresados de la Universidad Politécnica de Madrid que analiza
la insercion laboral de los egresados déJlaversidad Politécnica de Madrid de la promocion
20032004.

1 Informe Punto de Inicio: Este informe se empezo a elaborar en el aficZ0@7y, entre sus
objetivos destaca el de ofrecer a los nuevos estudiantes de cada titulacion una herramienta con
la queautoevaluar sus conocimientos en relacién a los deseables para un correcto seguimiento
de las respectivas carreras universitarias. Para la elaboracion de dicho informe se han utilizado
las aulas de Matematicas, Fisica, Quimica, Dibujo, Inglés y Pladnificac
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9 SISTEMA DE GARANTA CALIDAD DEL TiTuJL

La Facultad de Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid ha participado en la primera
convocatoria AUDIT de la ANECA haciendo entrega de un disefio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad cuyolaance cubreddas las titulaciones que se impartenlarFacultad de Informatica y dglie

éstaes responsable, en sus niveles de Grado, Master y Doctokadentrega del disefio de este sistema,

en adelante SGIEIUPM, se remitié en abril de 2008.

En felsero de 2009 se recibi6é de la Comision de Certificacion de la ANECA el informe final POSITIVO para
el disefiopresentadodel SGIEGIUPM.

No obstantey dado que sdrata de un sistema dindmicoen el que se han previsto mecanismos de
revision continua y ac@lizacion para garantizar la mejora del mismo, se ird adecuafa@mnecesidades
de nuevas titulaciones que puedan aparecer.

Toda la documentacion entregada del SGIGPM, asi como otros documentos de trabajo se pueden
encontrar en

http://moodle.upm.es/calidad/mod/resource/view.php?id=368

La siguiente figura describe el mapa de procesos actual delFHGHR®A.

- 89 -


http://moodle.upm.es/calidad/mod/resource/view.php?id=368

=

z z 1. =
ELABORACION, REVISION Y MEJORA DE LA PLANIFICACION

2.
CALIDAD DE L OS PROGRAMAS FORMATIVOS

\

T
f PLANIFICACION GLOBAL \

PRESA.1/002
PROCESO PARALA
ELABORACION Y REVISION DE
LAPOLITICA Y LOS OBJETIVOS

ALIDAD

C 161 N
PLANIFICACION SECTORIAL

= — 13
f EVALUACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

PRIESH.2/005 )
PROCESO DE DEFINICION DE LAPOLITICA
DELPDI YPAS

PRESA.3/001
PROCESO DE ACUERDO PROGRAMA CENTRO

PR/ESM.3/002 ,
PROCESO PARALAAUTOEVALUACION Y
REVISION ANUAL DE LOS PLANES

PR/ESA.3/003
PROCESO DE AUDITORIAINTERNA

.

PRES/2/001 )
PROCESO DE DISENO DE NUEVOS TITULOS

GUIADEL CURSO ACADEMICO

PRES/20002 )
PROCESO DE VERIFICACION DE NUEVOS TITULOS

I PRES/2/004
* PROCESO DE MEDICION DE RESULTADOS Y PROCESO DE PUBLICACION DE LA
MEJORADE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS INFORMACION
PR/ES/2/005 PRES2/006
. PRIES/2/007 A
PROCESO DE INNOVACION . PROCESO DE EXTINCION
EDUCATIVA PROCESO DE CREACION DE LA ne p| aANES DE ESTUDIOS

CONDUCENTES ATITULOS

OFICIALES

_/

PERFILES Y
ADMISION DE
ESTUDIANTES

ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

-90-

A 4
PROCESOS CLAVE

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE ORIENTACION PROFESIONAL
















