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Product Builder Spain

• Contribuir en la construcción de la mejor solución de nóminas y recursos 
humanos jamás concebida en España

• Gestionar la construcción del producto en España, automatizando leyes y 
creando nuevos módulos sencillos y potentes que hagan a nuestros clientes 
preguntarse cómo podían vivir sin PayFit

•  Tomar la responsabilidad de una parte de la roadmap y mantenerla al día

• Aprender y ayudar a mejorar el lenguaje creado “in house”: El JetLang, que 
permite tanto organizar la interfaz de usuario como la lógica interna

•  Entender las complejidades de la nómina española, los convenios colectivos y 
crear y gestionar las conexiones entre las miles de variables que conforman la 
lógica de la aplicación

• De escuela de ingeniería con fuerte capacidad de análisis, rigurosidad y 
creatividad, que sepa mantener siempre en mente la satisfacción del usuario

•  En búsqueda de desafíos intelectuales, de mente curiosa y con capacidad de 
aprender rápido. No se requiere experiencia en programación ni en derecho 
laboral sino voluntad y ganas de aprender 

• Capacidad de trabajar en un ambiente dinámico con cambios continuos y 
fuerte mentalidad “think big” que permita mantener el producto escalable y en 
rápido crecimiento

•  Español nativo e inglés imprescindible. Francés es un plus 

•  Tipo de contrato: Contrato a tiempo completo de duración indefinida

•  Ubicación: Barcelona centro, España

•  Nivel de estudios: Master en ingeniería, master en matemáticas o similares

• Retribución competitiva y responsabilidades importantes en un proyecto 
ambicioso, desde su origen, en un equipo que crece rápidamente 

•  Empresa joven y ambiente de start-up

www.payfit.es
contacto@payfit.com

Más información:

Crecimiento de PayFit Francia (en 12 meses)
- PayFit forma parte del top 100 de empresas fintech 2017
- De 20 a 80 empleados
- 20M € invertidos en nosotros
- Más de 1400 clientes  
- Expansión en España, Alemania, Italia y UK


