
                                                                                                      
 

 

BECARIO cut-e ONLINE ASSESSMENT 

 

Misión:  

Dar apoyo en las labores operativas y estratégicas del departamento de cut-e (online 

Assessment) así como apoyar al resto de departamentos de la compañía cuando sea 

necesario, de cara a contribuir al desarrollo y correcta ejecución de los proyectos, así como al 

desarrollo del negocio en un nivel más global. Todo dentro del marco de consultoría de 

recursos humanos. 

 

Funciones: 

 Análisis de perfiles y competencias laborales. 

 Análisis de soluciones online. 

 Gestión de las plataformas cut-e. 

 Gestión de clientes. 

 Creación de contenido. 

 

Conocimientos: 

 Conocimientos avanzados de herramientas online (Paquete Office y Adobe) 

 Licenciado en Psicología, Sociología o cualquier otra titulación, pero con claro interés y 

motivación por el mundo de recursos humanos.  

 Nivel de Inglés alto (C1, C2) 

 Conocimientos básicos de psicometría y análisis de datos. 

 Valorable, conocimientos avanzados de Social Data Analysis, Marketing digital, 

conocimientos de recursos humanos y psicología laboral, orientación comercial.  

 

Competencias: 

 Perfil versátil y disruptivo con clara orientación a la innovación y búsqueda de 

soluciones creativas. 

 Capacidad analítica y de planificación y organización.  

 Capacidad para trabajar en un entorno dinámico, en continuo cambio.  

 Interés y capacidad para trabajar con herramientas digitales de forma transversal. 

 


